

Auftakt
Basiskompetenzen Referendariat		[image: ]

Übung: Feedback geben mit Intention – Verhalten – Wirkung 
(2er Gruppe)
Person A schildert eine selbst durchgeführte, subjektiv bedeutsame Unterrichtssituation
Person B regt Person A durch Fragen zur Reflexion an
Intention: 
· Was war Ihre (gute) Absicht / Intention? 
· Was wollten Sie erreichen? 
· Woran haben Sie sich orientiert? 
· Gab es ein „Vorbild“? 
· Was hätten Sie vorher als „bestes Ergebnis“ beschrieben? 
· Was hätten Sie sich gewünscht?
Verhalten: 
· Was haben Sie konkret getan, um ihren Plan umzusetzen? 
· Was war spontan, was geplant? 
· Wann haben Sie welche Entscheidungen getroffen und warum? 
· Was hat zu Ihrer Intention gepasst, was nicht? 
· Was hat wie funktioniert? 
· Was würden Sie beim nächsten Mal verändern?
Wirkung: 
· Was ist passiert? 
· Sind Sie damit zufrieden? 
· Womit sehr zufrieden, womit weniger? 
· Was davon entspricht Ihrer Intention, was nicht? 
· Welches Verhalten von Ihnen hat zu der Wirkung geführt? 
· Welche anderen Einflüsse haben zu der Wirkung geführt? 
· Welche von den anderen Einflüssen waren zufällig / einmalig, welche gehören strukturell zu der Situation? 
· Mit welcher anderen Intention würden Sie beim nächsten Mal in die Situation gehen?
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