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Webcode: LM233229-018 4.8 Kopiervorlagen 153

Anwendung des „Notenpoolverfahrens“: Jede Gruppe ermittelt zuerst für sich eine Gesamtpunktzahl.
Der Lehrer gibt der Gruppe ebenfalls eine Punktzahl. Dies wird verglichen und in Deckungsgleichheit
gebracht. Anschließend kann die Gruppe diese Gesamtpunktzahl entsprechend auf die Mitglieder
verteilen.

Fähigkeiten – Fertigkeiten – Kompetenzen
Gesamt- 
gruppe

Lehrer

Fachliche Dimension

Fachlich richtige und korrekte Arbeit

Deutlich erkennbare Lernfortschritte

Klare Formulierung von Zielen und Teilzielen

Strukturiertes Arbeiten, deutlich erkennbarer „roter Faden“

Gezielte und kompetente Nutzung von fachspezifischen Hilfsmitteln

Flexible Vorgehensweise beim Auftreten unerwarteter Probleme

Kooperative Dimension

Effektive und wirkungsvolle Kommunikation mit den anderen 
Gruppenmitgliedern

Sachliche und kooperative Prüfung neuer Arbeitsaufgaben

Allgemeine Akzeptanz neuer Aspekte

Produktive Arbeitsatmosphäre

Flache und stetig wechselnde Hierarchisierungen bei weitgehend 
gegenseitiger Hilfestellung

Minimierung egozentrischer Verhaltensweisen und egoistischer 
Perspektiven

Individuelle Dimension

Bemühen um regelgeleitete transparente Kommunikation

Eigenständige Kontrolle von (Teil-)Lösungen

Bewusste Gestaltung eines positiven Gruppenklimas

Sorgfalt bei der Arbeit und im Umgang mit den Arbeitsmaterialien

Kompetente Arbeitsorganisation

Name: Klasse: Datum:

Bewertungsbogen zur Gruppenarbeit (Notenpool)


