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Schiiler-Beobachtungsbogen:
Beobachtungshilfen - Formulierungshilfen

1. Lernverhalten

Wahrnehmungsféhigkeit: Der Schiiler ...

nimmt Veranderungen in der schulischen Umgebung wahr.
registriert die Stimmungen der Mitschiiler.

bemerkt Umgestaltungen im Klassenraum.

erkennt Unterschiede oder Gemeinsamkeiten und benennt sie.
benennt sinnliche Unterschiede und Veranderungen.

identifiziert Gegenstande auch aus ihren Teilelementen, vergleicht Bekanntes mit Unbekanntem.

Auffassungsgabe: Der Schiiler ...

erkennt Zusammenhdnge, Gemeinsamkeiten und Trennendes.

unterscheidet Wesentliches von Unwesentlichem.

versteht Sachverhalte, Darstellungen und Vorgange.

beschreibt liickenlos Zusammenhédnge und komplexe Ablaufe.

versteht logische Verkniipfungen und Zusammenhéange.

erfasst das Wesentliche in Aussagen, Texten und Versuchen.

begreift Aufgabenstellungen, Problembeschreibungen und Anleitungen.
entwickelt eigene Losungswege fiir ein Problem.

ist in der Lage, aus mehreren Losungsverfahren das geeignetste auszuwdhlen.
leitet aus Einzelbeobachtungen richtige Schlussfolgerungen ab.

Ausdrucksvermégen: Der Schiiler ...

verfligt Uber einen angemessen groBen Wortschatz.

druickt sich sprachlich und inhaltlich verstandlich aus.

unterstiitzt Aussagen und Erkldrungen durch Gestik und Mimik.
verfiigt Uber eine bildhafte und fantasievolle Sprache.

Uibersetzt komplizierte Sachverhalte verstandlich und nachvollziehbar.
nutzt geeignete Methoden und Medien zur Darstellung.

strukturiert Aussagen durch angemessene Satzkonstruktionen.
erzéhlt und berichtet tiber Wahrnehmungen detailgetreu.

Wiedergabefdhigkeit: Der Schiiler ...

verfligt und nutzt altes Wissen zur Erkldrung neuer Zusammenhange.

gibt das Wesentliche eines komplexen Sachverhalts wieder.

ist in der Lage, Inhalte aus den letzten Unterrichtsstunden zu wiederholen.
ergdnzt angemessen fehlerhafte Beitrége.

trennt Wichtiges von Unwichtigem bei einer Darstellung oder Beschreibung.

Ubertragungsféhigkeit: Der Schiiler ...
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bearbeitet Probleme und Aufgaben entsprechend den Vorgaben.
denkt voraus und 16st sich von eingetibten Schemata.

Ubertragt bekannte Verfahren und Gelerntes auf dhnliche Aufgabenstellungen.

findet Anwendungsbeispiele zu Regeln und Gesetzen.
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nutzt auBerschulische Erfahrungen zur Losung von Problemstellungen.
16st neue und strukturdhnliche Probleme und Aufgabenstellungen.
libertragt Gelerntes auf neue Sachverhalte und Situationen.

ist in der Lage, neue Perspektiven fiir Bekanntes zu entwickeln.
verwendet unterschiedliche Darstellungsformen und -mittel.

Beurteilungskompetenz: Der Schiiler ...

beurteilt eigene und fremde Leistungen angemessen und kritisch.

kann folgerichtig urteilen und handeln.

hinterfragt Losungsvorschldge, Vorgehensweisen, Anforderungen und Arbeitsanweisungen.
begriindet eigene Meinungen und Ansichten einsichtig und lasst sich fremde begriinden.
erkennt Widerspriichlichkeiten in Auffassungen und AuBerungen.

hinterfragt Probleme nach deren Ursachen.

iberlegt die Konsequenzen vor einer Handlung.

wagt Vor- und Nachteile gegeneinander ab.

stellt kritische Fragen.

2, Arbeitsverhalten

Arbeitsorganisation: Der Schiiler ...

arbeitet zielgerichtet, zuverlassig und prazise.

bereitet seinen Arbeitsplatz so vor, dass alle benétigten Arbeitsmaterialien vorbereitet und
vorhanden sind.

organisiert und plant seine Arbeit sinnvoll und zweckmaBig.

ist in der Lage, seine Zeit furr die Erledigung einer Aufgabe richtig einzuteilen.

stellt eine Rangfolge der zu I6senden Probleme auf.

unterteilt die Aufgaben in sinnvolle Teilaufgaben und Zeitabschnitte.

vergleicht Zeitaufwand und Resultat und zieht Riickschlsse.

halt die vereinbarten Zeiten zur Erledigung einer Arbeit ein.

Konzentration: Der Schiiler ...

arbeitet konzentriert und ausdauernd Uber langere Zeit.
lasst sich nicht ablenken.

beschéftigt sich intensiv und langere Zeit mit einem Thema.
beendet jede angefangene Arbeit.

vertieft sich in die Arbeit und die Problemstellung.

bemtiht sich um gleichbleibende Qualitat der Ergebnisse.
arbeitet nicht oberflachlich oder fliichtig.

Selbststéindigkeit: Der Schiiler ...

arbeitet selbststandig und ohne standige Kontrolle.

schatzt sein Leistungsvermaogen richtig ein.

plant die Lésung von Aufgaben und Problemen vor der Bearbeitung.

nimmt neue Lerninhalte auf, hinterfragt und verarbeitet sie sicher.

ist in der Lage zu improvisieren.

weil} sich im Regelfall bei Problemen selber zu helfen.

beschafft und organisiert selbststandig weiterfiihrende Informationen und Materialien.

tritt selbstsicher, bestimmt und zielorientiert auf. >
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Engagement: Der Schiiler ...

3.

zeigt Interesse am Unterricht und an den Lerninhalten.
bemiiht sich um Mitarbeit und bringt Ideen, Vorschldge und Anregungen ein.

bereichert den Unterricht durch auBerhalb der Schule gewonnene Erfahrungen.

strengt sich an und lasst sich nicht entmutigen.

tibernimmt freiwillig Aufgaben, auch ungewéhnliche oder solche mit héherem
Schwierigkeitsgrad.

bemiiht sich um fehlerfreies Arbeiten, lernt aber auch aus Fehlern.

ist bestrebt, sein Wissen und Kénnen zu erweitern.

informiert sich durch zusétzliche Materialien und Medien.

ist neugierig und hat Spa und Freude an der Arbeit.

Sozialverhalten

Teamfdhigkeit: Der Schiler ...

arbeitet gerne mit anderen Schilern zusammen.

bemtiht sich um Gerechtigkeit, die Einhaltung der vereinbarten Regeln und die
Arbeitsverteilung in der Gruppe.

akzeptiert mehrheitlich entschiedene Beschlisse.

sorgt furr ein angenehmes Arbeitsklima.

ist kompromissbereit und tibernimmt auch eher unangenehme Aufgaben.
stellt das Gruppenziel vor personliche Interessen und Ziele.

beteiligt sich an gemeinsamen Planungen und Lésungen aktiv.
wertschatzt die Beitrdge seiner Teampartner.

hort anderen zu, geht auf sie ein und schatzt sie.

leiht Materialien aus und bemiiht sich um Unterstiitzung.

Hilfsbereitschaft: Der Schiiler ...

hilft anderen und respektiert sie.

wird von seinen Mitschiilern sehr geschatzt.

unterstiitzt schwachere Schiiler und setzt sich firr sie ein.
verzichtet auf eigene Vorteile zugunsten anderer.
tibernimmt freiwillig auch unangenehme Aufgaben.

ist ein wichtiges Mitglied der Klassengemeinschaft.
handelt riicksichtsvoll, fair und gerecht.

Uibernimmt Verantwortung fir sich selbst und andere.

Soziale Sensibilitdt: Der Schiiler ...

erkennt die Gefiihle und Bediirfnisse anderer und geht darauf ein.

zeigt Freude, Angste, Betroffenheit, Mitgefiihl und Verstandnis.

kiimmert sich um Migranten, Kranke und Behinderte.

zeigt Einfihlungsvermoégen, Toleranz und Anteilnahme.

ist in der Lage, sich in andere hineinzuversetzen.

schéatzt sich und seine Rolle innerhalb der Klassengemeinschaft richtig ein.

Konfliktfdhigkeit: Der Schiiler ...

4.8 Kopiervorlagen

bemuiht sich um Vermittlung bei Konflikten und Streitereien.
schlichtet Streit und Auseinandersetzungen mit fairen Mitteln.
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wehrt sich angemessen gegen verbale und korperliche Angriffe.

akzeptiert die Standpunkte und Meinungen anderer.

versucht, die Ursachen eines Konflikts zu hinterfragen und offenzulegen.

bietet sich als Streitschlichter an, um Konflikte zu 16sen.

ist nicht unsachlich, hinterhdltig oder nachtragend.

ist in der Lage, eigenes Verhalten sachlich zu vertreten, zu begriinden und zu verteidigen.
duBert Kritik offen, positiv aufbauend und mit konstruktiven Vorschlagen.

lasst sich kritisieren, ertragt dieses und bemdiht sich um Verhaltensénderung.

Selbstsicherheit: Der Schiiler ...

Webcode: LM233229-022

ist in der Lage, seine Arbeitsergebnisse richtig einzuschatzen.

erbringt und zeigt Leistungen sowohl im Unterricht als auch in Leistungsiiberpriifungen.
duBert sich sicher und treffend zu den geforderten Aufgaben.

sagt, was er denkt, und steht zu seiner Meinung.

Uberspielt seine Schwachen nicht, sondern steht zu ihnen und geht konstruktiv damit um.

tritt sicher, ruhig, freundlich und gefasst auf.

wird in der Klassengemeinschaft akzeptiert und umgekehrt.

lasst sich durch kritische AuBerungen nicht unmittelbar verunsichern.
spricht mit dem Lehrer, wenn er sich ungerecht behandelt fiihlt.
verfuigt Uber psychomotorisches Geschick.

entwickelt handwerkliche, praktische Fahigkeiten.

ist ein emanzipiertes Mitglied unserer Klasse.
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