Reader 1

2. Was ist Kooperatives Lernen?

1. Grundsatz
Kooperatives Lernen liegt vor, wenn der Dreischritt
,Denken — Austauschen — Vorstellen®
zur Grundlage des Unterrichts gemacht wird.

DENKEN
In dieser Phase arbeiten alle Schiiler
alleine (Einzelarbeit)

Austauschen
Jetzt erfolgt der Vergleich von
Ergebnissen, die Diskussion
abweichender Resultate (Kooperation in
Partnerarbeit oder in Kleingruppe)

Vorstellen
Die Gruppenergebnisse werden
vorgestellt, diskutiert, verbessert,
korrigiert usw. (Klasse)
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Reader 1

1. Schritt:
Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten alleine

Einzelarbeit gewéhrleisten, d.h.

o Arbeitsauftrag vorstellen und
Verstédndnis bei allen SuS sichern.

e Ruhe schaffen.
e Gesprdche unterbinden.

e /Zeitvorgaben mitteilen und ihre
Einhaltung einfordern.

e Das Denken méglichst verschriftlichen
lassen.
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Reader 1

2. Schritt: Die Schiiler tauschen sich aus

Aufgabe / Situation Struktur

Einer stellt
vor, die
anderen

ergdnzen

Inhalte
austauschen.

(arbeitsgleich)

Inhalte bei
arbeitsteiliger GA
austauschen

Im
Uhrzeigersinn
vorstellen

Erfahrungen und
Meinungen
austauschen

Freie
Diskussion

Strittiges
klaren,
auf Ergebnisse
einigen

Redekartchen

Ludger Briining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schileraktivierender Unterricht 10
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Reader 1

2. Schritt: Die Schiiler tauschen sich aus

Kooperation organisieren, d.h.

o Kleingruppen ermdéglichen (3-4
Schiiler).

e Zeitvorgaben mitteilen und ihre
Einhaltung einfordern.

o Verzogerungen vermeiden, daher
festlegen, wer beginnt.

o zur leisen Kooperation anhalten.

" darauf hinweisen, dass jeder damit
rechnen muss, vorzustellen (Zufalls-
auswahl).
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Reader 1

3. Schritt: Die Schiiler stellen Ergebnisse vor

Prasentation organisieren

[.a) Schiilerbeitrdge im
Unterrichtsgespréich sammeln

oder
b) Schiiler stellen als Vortrag vor
2. Aufmerksamkeit auf Prdsentation lenken

3. Aufrufen nach Zufallsprinzip

Ludger Briining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schileraktivierender Unterricht 12
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Reader 1

2. Grundsatz

Das Kooperative Lernen ist eingebettet in eine
schileraktivierende Dramaturgie von Unterricht

Zufallsgruppen, Teamgeist

in
kooperativen <

Vorwissen aktivieren
Transparenz schaffen

v

Verfahren

Arbeitsauftrag mitteilen

} Verstandnischeck

7

FEinzelarbeit

o
<

A4

Kooperation in Gruppe

¥

In der Klasse vorstellen

nein

Fehler
oder

Widerspriiche !

Riickgabe
an Schiiler

Lehrer / Schiiler
korrigiert, erganzt...

b 4

h 4

zusammenfassende
Fokussierung (Lehrer)

v

Sicherung

A

iiben, anwenden,
problematisieren, reflektieren

in
kooperativen
Verfahren

A 4
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Reader 1

3. Grundsatz

Im Kooperativen Lernen sind die bekannten
Lehr-Lernformen integriert.

Das Kooperative Lernen besitzt eine Vielzahl von eige-

nen Methoden, die zu einer hohen Aktivierung der

Schiiler fuhren.

Und ausgehend von dem Grundprinzip ,,Denken -Aus-
tauschen - Vorstellen® lassen sich alle bekannten

Lehr-Lernformen, z.B.

e [chrervortrag,

e direktes Unterrichten,

o fragend-entwickelnde Unterrichtsgesprich,
e Freiarbeit,

e Wochenplan,

e Werkstattunterricht,

°(...)

mit dem Kooperativen Lernen zu einem schiilerakti-

vierenden Unterricht verbinden.

Ludger Briining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schilleraktivierender Unterricht 14
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Reader 1

1.2 Schiilerinnen und Schiiler urteilen liber Kooperatives Lernen

. Durch die Zusammenarbeit verstehe ich hiufig die
Zusammenhinge noch besser, da sie ein Mitschiiler erklirt.
Und bei schwierigen Texten ergidnzen wir uns hiufig.

. Weil man spater zum Vorstellen ausgewdhlt werden kann,
strengt sich jeder an, die Dinge zu wiederholen.

Durch neue Losungswege, die ich von anderen bekomme,
lerne ich selber.

. Die Meinungen der anderen regen mich zum Uberdenken
der eigenen Ergebnisse an.

. Wenn man sich vorher austauschen kann, wird man sicher
und hat kaum noch Angst, etwas falsch zu machen.

. Durch das KL habe ich schon friih gelernt, mit meinen
Mitschiilern zu reden und auch offener zu werden und zu
sagen, was ich denke, auch aullerhalb des Unterrichts.
Durch Gruppenwechsel lernt man jeden Mitschiiler besser
kennen. Das ist gut.

Ich habe gelernt, kooperativer zu sein und kann mit der Zeit
leichter andere Meinungen akzeptieren.

Antworten einer Umfrage in Jg. 12, Gesamtschule Haspe (20006)

Ludger Briining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schileraktivierender Unterricht 15
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Reader 1

1.3 Auswirkungen des Kooperativen Lernens auf den Lernerfolg

Messbare Auswirkungen des Kooperativen Lernens auf den Lernerfolg

Kooperatives Lernen Frontale Unterrichtsformen
héhere sozio- niedrige sozio- héhere sozio- niedrige sozio-
6konomische Okonomische dkonomische okonomische

Herkunft Herkunft Herkunft Herkunft
Vorher
M 20.99 14.81 2173 12.31
Nachher
M 62.60 50.17 42.78 27.03
Zuwachs 41.61 35.36 21.05 14.92

Vel. Shlomo Sharan und Hana Shachar, Language and Learning in the Cooperative Classroom. New York
(USA, Springer-Verlag) 1988.

1. Schiilerinnen und Schiiler aus den bildungsfernen Familien erreichen
in kooperativen Lernformen bessere Lernergebnisse als im
konventionellen Unterricht.

2. Auch die Mittelschichtkinder profitieren erheblich vom Kooperativen
Lernen, denn auch sie verbessern sich deutlich stirker im Kooperativen
Lernen als im herkdmmlichen Klassenunterricht.

3. Beim Kooperativen Lernen wirkt sich die soziale Herkunft der
Kinder wesentlich weniger auf den Lernerfolg aus, denn es verringern
sich die Bildungsunterschiede zwischen den zwei Gruppen deutlich.

4. 1ehrerhandeln ist wirksam. Wie unterrichtet wird, das hat in hohem
MaBe Einfluss auf den Lernerfolg. Professionell und sicher gestaltetes
Kooperatives Lernen erzielt im Vergleich zu anderen Lehrformen

hervorragende Lernergebnisse.

Ludger Briining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schileraktivierender Unterricht 16
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Reader 1

2 In frontalen Lernsituationen neues Wissen integrieren und im Netz der
Zuhorer verankern

2.1 Frontale Unterrichtssituationen

Schiilervortrag

e Lehrervortrag Gruppenprésentation

e Direktes Unterrichten

frontale
Unterrichts-
situationen

» fragend-entwickelndes Experiment
Unterrichtsgespriich O Lehrfilm
e sokratischer Dialog Audiodokument
O
o

Guter Unterricht ist gekennzeichnet durch den Wechsel von unterschiedlichen Lehrmethoden.
Dabei haben auch verschiedene frontale Lehrsituationen ihren Platz im Unterricht: Im
Lehrervortrag des Geschichtsunterrichts werden verschiedene Ursachen fiir den Ausbruch der

Franzosischen Revolution entfaltet, im
direkten Unterricht werden
mathematische Losungswege vorgestellt
oder im Biologieunterricht wird die
Funktion des Verdauungsapparates

No single teaching method ... can be the method
for choise for all occasions. An optimal
programme will feature a mixture of instructional
methods and learning activities.

Jere Brophy

mittels animiertem Lehrfilm aufgezeigt -
alles frontale Unterrichtssituationen. Viele Unterrichtssituationen sind als frontale Lernsituationen
zu bezeichnen. Neben dem typischen Lehrervortrag gibt es Schiilervortrige,
Gruppenprisentationen, Film- oder Audiovorfithrungen oder Experimente vor der Klasse. Aber
auch das fragend-entwickelnde Unterrichtsgesprich weist viele Merkmale des Frontalunterrichts
auf.

Sowohl die Unterrichtswissenschaft als auch die vielfiltigen Riickmeldungen in unseren
Fortbildungen bestitigen aber, dass die Lernergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler hdufig nicht
dem entsprechen, was die Unterrichtenden eigentlich erhoffen. Dies 1st oft darin begriindet, dass die
Schiiler die vorgestellten Informationen nicht aktiv verarbeiten und mit thren eigenen
Wissensstrukturen, d.h. mentalen Reprisentationen verbinden. Sie erinnern sich deshalb im
Anschluss an die frontale Lernsituation hiufig nur an bestimmte Einzelheiten oder erkennen den
dargestellten Zusammenhang nur unzureichend.

Dennoch kann auch die frontale Unterrichtssituation ein Baustein im erfolgreichen Unterricht
darstellen - wenn die Schiiler ausreichend Gelegenheit haben, die dargebotenen Informationen zu
verarbeiten. Insofern stellt der Frontalunterricht nur eine Phase im Gesamtablauf des Lehr-
Lernprozesses dar, der eben aus ganz verschiedenen Phasen besteht: Der Einzel- oder
Gruppenarbeit, der Partnerarbeit oder eben auch aus dem Lehrervortrag.

Ludger Briining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schilleraktivierender Unterricht 18
Fortbhildung fur das IQSH Januar 2014



Reader 1

Frontale Situation — Kooperatives Lernen — Frontale Situation — Kooperatives Lernen
e —— I

T T
Denken — Austauschen — Vorstellen Denken — Austauschen — Vorstelien

Die folgende Abfolge von ,,Denken — Austauschen — Vorstellen® kann dazu dienen, die innere
Aktivitdt der Zuhorer und somit die Verarbeitung der Inhalten, die in frontalen Lernsituationen
vermittelt werden, zu fordern.

Frontale Lernsituationen konnen sein: Lehrervortrag, Schiilervortrag, Gruppenprésentation, Film-
oder Audiovorfithrung, Demonstration etc.

¢

In Abhéngigkeit von Ihrer Zeitplanung, der Intensitdt der Auseinandersetzung der Schiiler und der
Komplexitit der Inhalte, kann eine zehnminiitige frontale Lernsituation durch zwei solche
Unterbrechungen durchaus 45 bis 60 Minuten in Anspruch nehmen.

Aber bedenken Sie: Wenn Thre Schiiler die Inhalte des Vortrages nicht verarbeiten und an ihre
mentalen Reprisentationen ankoppeln, werden die Inhaltes des Vortrages oder des Filmes mit sehr
hoher Wahrscheinlichkeit bereits vergessen sein, bevor der Vortrag selber beendet ist. Dass
vermutlich fiir viele Schiiler oder Zuhorer einzelne Zusammenhinge unverstanden bleiben, werden
Sie bestitigen, wenn Sie sich an die eine oder andere Erfahrung aus Threr eigenen Lernbiografie
zuwenden.

2.2 Anmerkung zur aktuellen Debatte zum Direkten Unterricht

Wir vertreten die Ansicht, dass es wenig sinnvoll ist, einzelne Lehr-Lernformen gegeneinander
auszuspielen. Vielmehr muss es darum gehen, die Stirken der einzelnen Lehr-Lernformen zu
kennen und dann im eigenen Unterricht zu einer wirksamen Dramaturgie zu vereinigen. Daher
sprechen wir uns auch nicht gegen einzelne Formen des Frontalunterricht (Direkter Unterricht,
Lehrervortrag, fragend-entwickelndes Gesprich) aus. Seine jeweiligen Starken gilt es zu nutzen.
Dabei ist aber zu beachten, dass nach allem, was wir wissen, der Redeanteil der Lehrperson
gegenwirtig sehr hoch ist (z.B. DESI-Studie), der Anteil der Schiileraktivitdt eher gering. Dabei ist
ferner zu beachten, dass die Wirksamkeit von bestimmten Formen des Frontalunterrichts in
empirisch-exepimenteller Forschung fiir bestimmte Inhalte oder Themen unbestritten ist
{Wellenreuther, Hattie). Aber horen die SuS im Schulalltag — also ohne wissenschaftliches
Experiment — wirklich aufmerksam zu, so dass diese Form ihre Wirkung entfalten kann? Ist der
inflationdre Gebrauch von Frontalunterricht im Alltag nicht vielleicht zu einschldfernd? Kann ein
Schiiler am Tag sechs oder gar acht Stunden gut direkt unterrichtet werden und dabei noch
»aufpassen?

Sicher ist: Ohne kognitive Aktivierung findet kein Lernen statt. Schiiler miissen also wihrend der
tiglichen Schulzeit in hohem Maf3e kognitiv aktiviert werden. Wer das mochte und die Stirken des
direkten Unterrichtens nutzen will, der sollte es ganz gezielt und geplant einsetzen und dann
moglichst hdufig mit Formen des Kooperativen Lernens kombinieren, so dass eine
abwechslungsreicher Unterricht entsteht, der immer wieder die Aktivierung der Lernenden
ermoglicht.

Ludger Brining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schilleraktivierender Unterricht 19
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3

Eine universelle Methode im Kooperativen Lernen ist die sogenannte ,,Placemat-Activity*.

Die Placemat-Activity

Reader 1

Placemat bedeutet so viel wie Tischset oder Platzdeckchen. Im Grunde handelt es sich bei dieser
Aktivitdt nicht einmal um eine eigenstindige Methode, sondern nur um eine besondere Form, wie
Arbeitsabldufe strukturiert und -ergebnisse und zusammengetragen werden konnen. Denn hinter der

Placemat-Aktivitit verbirgt sich der Ablauf ,,Denken — Austauschen — Vorstellen®.

Vorgehen

Die Schiiler setzen sich in Vierer- oder Dreiergruppen zusammen. Jede Gruppe erhilt einen groen
Bogen und zeichnet sich eine Placemat, so dass jeder Schiiler dann ein eigenes Feld vor sich hat.

L.

In der ersten Phase (Denken) kann der Schiiler seine Gedanken, Ergebnisse oder Fragen

notieren, die er in der Einzelarbeit
entwickelt hat, in sein Feld eintragen.

In der zweiten Phase (Austauschen)
werden die individuellen Ergebnisse
ausgetauscht und verglichen. Dabei
konnen die Schiiler ihre eigenen
Ergebnisse bestiitigen, verbessern oder
revidieren. Jetzt haben die Schiiler die
Aufgabe ein gemeinsames
Gruppenergebnis zu entwickeln, das die
Einzelergebnisse beinhaltet. Diese
Ergebnisse werden in das zentrale Feld in
die Mitte eingetragen.

In der dritten Phase (Vorstellen) stellen
die Schiiler ihrer Ergebnisse vor. Dazu
konnen sie auf die Aufzeichnungen in der
Placemat zuriickgreifen. Share bedeutet
aber nicht unbedingt, dass der Lernprozess
an dieser Stelle beendet sein muss. Denn
vielleicht werden im Plenum

Widerspriiche im Gruppenergebnis aufgedeckt, die beseitigt werde miissen. Die

-
BTty |

.

a2
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n & et 2
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Arbeitsphase 1st somit nicht zwangsldufig beendet, denn die Gruppe muss ihre eigenen

Ergebnisse einer erneuten Uberarbeitung unterziehen.

Beispiele:

Die Schiiler der Jahrgangsstufe 10 sind im Deutschunterricht aufgefordert zu untersuchen, welche
rhetorischen Mittel sich in einer ihnen vorliegenden Rede finden.

Die Schiiler einer fiinften Klasse iiberlegen, welches zentrale Aufgaben eines Klassensprechers
sein konnten und sollen sich dabei auf fiinf zentrale Aspekte einigen.

Im Mathematikunterricht bekommen die Schiiler die Aufgabe zu bestimmen, wie grof3 die

Wahrscheinlichkeit ist, beim Spiel ,,Mensch drgere dich nicht™ durch das Wiirfeln einer ,,6“ nach
spitestens dre1 Versuchen mit dem Spiel beginnen zu diirfen. Dazu sollen die Schiiler ein verkiirztes
Baumdiagramm skizzieren.

Ludger Briining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schileraktivierender Unterricht
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Reader 1

4 Dreischritt-Tabelle

Wenn es darum geht, die Ergebnisse und Einsichten, die aus den drei Phasen des Dreischritts
erwachsen, zu dokumentieren, dann bietet sich eine Tabelle mit drei Spalten an. In der ersten Spalte
tragen die Schiilerinnen und Schiiler die Ergebnisse der Einzelarbeit ein. Hier ist in der Regel recht
viel Raum notwendig. Daher sollte die Spalte die Hélfte der Seite einnehmen. Die Ergdnzungen aus
der Kooperation werden in die zweite Spalte eingetragen. Zusitzliche Ergebnisse aus der
Plenumsphase werden ganz rechts eingetragen. Auf diese Weise wird fiir die Lernenden und auch
fiir die Lehrperson sichtbar, in welcher Phase was gelernt worden ist.

Wenn die Mitglieder einer Gruppe in der Spalte ,, Kooperation® nichts oder wenig stehen haben,
dann sollte man tberpriifen, ob sie auch gearbeitet haben. Dies kann man tun, indem man sich die
Ergebnisse aus der Einzelarbeit anschaut und priift, ob die Schiiler wirklich alle dasselbe haben und
nichts voneinander lernen konnten. In der Regel ist das nicht der Fall.

Die Bedeutung der Spalte zur Plenumsphase liegt darin, dass alle auch wirklich die im Plenum
gesicherten Ergebnisse mitschreiben. Damit sie aber nicht nur abschreiben, was an der Tafel steht,
miissen sie dies mit den Ergebnissen der Einzel- und Gruppenarbeit abgleichen und nur das
aufschreiben, was noch neu ist. Wenn in der Einzel- und Gruppenarbeit etwas Falsches
herausgearbeitet worden ist, muss dies in den entsprechenden Spalten durchgestrichen werden.

Ergebnisse ...

der Einzelarbert .. der Kooperation | .. der Plenumsphase
o
Hinweis:

In Abhingigkeit vom Unterrichtsgegenstand sind mitunter DIN A 3-Bogen sinnvoll. Natiirlich
konnen die Ergebnisse auch in dhnlicher Weise im Heft dokumentiert werden. Dann wiirden die
Schiilerinnen und Schiiler entsprechende Zwischeniiberschriften wihlen.

Ludger Brining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schileraktivierender Unterricht 21
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Reader 1

5 Das Partnerpuzzle
Wissensaneignung Partnerarbeit
Erarbeitung Alle Jahrgange

Beim Partnerpuzzle bekommen von den vier Gruppenmitgliedern jeweils zwei dieselbe Aufgabe.
Zundchst macht sich jeder Schiiler zum Experten fiir seinen Gegenstand, erst alleine, dann mit dem
Partner, der dieselbe Aufgabe gehabt hat. Dann vermitteln sich die Schiiler, die unterschiedliche
Aufgaben hatten, jeweils ihre Ergebnisse. Diese Form der arbeitsteiligen Partnerarbeit ist in hohem
Male schiileraktivierend und lernwirksam. Die wechselseitige Abhingigkeit 1st sehr hoch, denn der
Partner wird gleichsam zum Lehrer, der den anderen Schiiler unterrichtet. Dies fiihrt zu einer
intensiven Kooperation.

So geht es

Vorbereitung

Ein Themengebiet wird in zwei Teilbereiche oder —aufgaben geteilt. Die Aufgaben werden so
verteilt, dass an jedem Gruppentisch zwei Schiiler die Aufgabe A und zwei die Aufgabe B,
erhalten.

1. Individuelle Erarbeitungsphase

Dic Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten ihre Aufgabe in Einzelarbeit. Sie A A
lesen einen Text, 16sen eine Mathematikaufgabe oder fiihren ein Experiment

durch. B B
2. Kooperative Erarbeitungsphase

Die zwei Schiiler mit derselben Aufgabe vergleichen ihre Ergebnisse und A anh
konnen sich gegenseitig Erklirungen geben oder korrigieren. So werden sie

zu Experten fir thren Gegenstand. B «4»B
3. Vermittlungsphase A A
Jetzt bilden A und B ein neues Paar. Zunichst stellt Schiiler A seinen

Gegenstand dem neuen Partner B vor, erldutert Details und beantwortet 3 ¢

Riickfragen. Schiiler B notiert sich alles und kann anschlieBend Riickfragen
stellen. Dann unterrichtet die Person B und A notiert und stellt Riickfragen. In dieser Phase lernen
die Schiiler das voneinander, was der jeweilige Partner thnen vorgestellt hat.

4. Doppelter Boden A A
Die Paare gehen wicder zu dem Partner zurtick, der dasselbe Thema bearbeitet
hat. Jetzt konnen sie sich wechselseitig die Dinge erldutern, die sie in der B *"B

Vermittlungsphase noch nicht richtig verstanden haben und so letzte
Wissensliicken schlieflen.

Ludger Briining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schileraktivierender Unterricht 23
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Reader 1

Tipps fiir die Praxis

¢ Hausaufgaben: Gerade bei grofleren Aufgaben konnen Sie die Einzelarbeit in die
Hausaufgaben verlagern. Dann lisst sich auch ein etwas umfassenderes Partnerpuzzle mit
Ergebnisvorstellung in einer 45-Minuten-Einheit durchfiihren.

e Selbststindiges Lernen: Wihlen Sie die Aufgaben so aus, dass die Schiiler sie selbststindig
bewiltigen und vorstellen kénnen.

e Uberschaubare Aufgaben: Der Austausch, die Erlauterung und die sich vielleicht
anschlielende Diskussion zwischen den Partnern benétigt Zeit. Daher sollten die Aufgaben fiir
die Finzelarbeit nicht zu lang sein.

e Positive Abhingigkeit: Erkliren Sie, dass die Partner voneinander abhéingig sind. Partner A
erhilt die Information eben nur von Partner B und umgekehrt.

e Dreier-Gruppen: Bei Dreier-Gruppen kénnen fiinf Schiiler an einem Tisch sitzen und zwei
Schiiler ein Tandem bilden. Vielleicht gibt es Schiller, die sehr dankbar dafiir sind.

e  Wechselseitiges Unterrichten: Um diesen Prozess zu intensivieren, kénnen sich die Schiiler in
fortgeschrittenen Lerngruppen in der Einzelarbeit die folgenden Fragen stellen und die
Antworten mit dem anderen Experten vergleichen, bevor die Vermittlungsphase beginnt:

— Was sind die zentralen Informationen, die an die Schiiler der anderen Teilgruppe im
ndchsten Schritt vermittelt werden sollen?

- Welche Erklirungshilfen kann ich geben? In welcher Reihenfolge werde ich das Thema
erldutern?

~ Welche Fragen stelle ich abschliefsend meinem Partner, um zu priifen, ob er mich
verstanden hat? Welche Antworten erwarte ich?

In welcher Phase des Unterrichts kann die Methode eingesetzt werden?

Das Partnerpuzzle eignet ¢s sich vor allem fiir die Aneignung von neuen Lerninhalten in der Phase
der Erarbeitung und immer dann, wenn es darum geht, erworbene Kompetenzen zu vertiefen und
anzuwenden.

Bei welchen Inhalten konnte die Methode eingesetzt werden?

Das Partnerpuzzle kann in allen Fichern eingesetzt werden, wenn es moglich ist, ein Wissensgebiet
oder Unterrichtsgegenstand in zwei etwa gleich grofle Teileinheiten aufzugliedern.
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