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i ist eine Unterrichtsform, bei der dj
s fragené_i:::;ikrzln;erljrnf::r:?:hlts:indet in Form eines Lehrgangs unter LEitung der
::P:‘:klrj:ftte:cl:tt Die Al'Jfgabe besteht darin, die Schiiler duth Erklarungen, 'ViSuaIisie_
rungen, Impulse und Fragen zum Denken, Darstellen,.Begrelfen‘und zZum Yv'ederholen
von Sachverhalten anzuleiten. Im Unterschied zum freien Unterrlchtsg.esprach, das dep,
Charakter einer Unterhaltung annehmen kann, liegt dem fragend-entWIC.l.(eInden Yerfah_
ren eine Lehrabsicht zugrunde. Es wird demzufolge auch al.s Lehrgespr.ach bezeichnet
Die geldufige, aber eher unklare Bezeichnung Frontalunterricht kennzelchnet. dab?i die
rdumliche Situation, in der sich der Lehrende zur Lerngruppe befindet. Allerdings jst o

e Klasse s Ple.

Frontalunterricht in der Form des fragend-entwickelnden Verfahrens ist eine sinnvolle
Methode, wenn er

® nichtden Unterricht dominiert.

® verkniipft ist mit anderen s

chulerzentrierten Methoden,
® gut gestaltet wird.

Im guten Frontalunterricht begegnet der Lehrer seinen Schiilern als kompetenter, fach-
lich und pddagogisch

versierter Experte, Er erklzrt &inen Sachverhalt anschaulich, arbei-
tet Fachprobleme exemplarisch mit ihnen durch, bestirkt sie in ihren Lernbemiihungen
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und hilft, wenn Schwierigkeiten vorhanden sing. Guter Frontalunterricht bereitet Se'bze
. . 3 i e

standigkeit vor. Wer das Gliick ha en Experten zur Seite zu haben, der eine n

: . ird spa-
Anforderung anschaulich vormachen und nachvollziehbar strukturieren kann, w
terin seinen eigenen Lernbemijhungen erheblich entlastet.

t, ein
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Immer wenn .
® etwas exemplarisch
oderin Gruppen se|
® nach Gruppenarbei
getragen und fir a||

; eit
g % ein, zUu W
vVorgemacht werden soll, was die Schiiler spater all
bst durchfiihren sollen,

men-
: 3 A isse zusam

t und Schiilerprasentationen wichtige Teilergebniss

€ gesichert werden,




Und niemand weif, was in ihren Képfen wirklich vorgeht ...

Frontalunterricht ist zur Wissenserarbeitung und nachhaltigen Wissensspeicherung

eines der ungeeignetsten Verfahren. Obwohl dieser Befun

chert gilt, ist er vielfach noch genau unter diesen Aspekten die am haufigsten eingesetzte

Methode.! Das Problem ist nicht die Methode an sich, sondern die Haufigkeit, mit der sie

im Laufe eines Schultages zum Einsatz kommt. Mangelnde Verdnderungsbereitschaft

zeigt sich oft an einem Festhalten am Frontalunterricht als dominierende Unterrichtsme-

thode wider bessere Einsicht. Dabei wird der Frontalunterricht aus der Sicht des Leh-

renden oft positiver wahrgenommen als aus der Sicht der Schiilerinnen und Schiiler, fiir

die er in den Charts der Methoden eher das Schlusslicht bildet.

® Eswird eher ,Stoff durchgenommen* als gelernt.

® Das Verfahren unterwirft alle Lernenden den gleichen Lernanforderungen und dem
gleichen Lerntempo.

® In der Regel wird im Frontalunterricht nur mit einem Teil der Schiiler gearbeitet. Die
Kluft zwischen Leistungstragern und Leistungsversagern wird eher grofRer als kleiner.

d der Lernforschung als gesi-

® Setzen Sie sich Zeitlimits fir die Dauer der Frontalunterrichtsphasen.

® Verhalten Sie sich abwartend nach Ihren Fragen und Impulsen. Geben Sie den Schiile-
rinnen und Schiilern Zeit zum Nachdenken.

® Kommentieren Sie nicht jede einzelne SchiilerauRerung.

® Fordern Sie die Schiiler-Schiiler-Interaktion, z. B. indem Sie Redeketten zulassen.

® Verstérken Sie die gelungenen Schiilerbeitrage und bestirken Sie die Schwicheren
wenn sie sich erkennbare Miihe geben.

® Bereiten Sie fiir lhre Erkldrungen eine anschauliche und isthetisch ansprechende Vi-
sualisierung (z. B. in Form eines Tafelbildes) vor.

® Beenden Sie die Methode spatestens dann, wenn Sie merken, dass Aufmerksamkeit
und Aktivitit nachlassen.
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' Dazy schreibt der Psychologe und Pidagoge |iirgen Egle in einem Aufsatz iiber neurowissenschaftliche
Erkenntnisse des Lernens: »Die Vorstellung oder besser der Wunsch, dass der Lehrer etwas lehrt und die
Schiiler das Gehrte lernen, nach dem Prinzip Input = Output, ist im Lichte der neurowissenschaftlichen
Forschungsergebnisse naiv." Jirgen Egle: Was heifdt gehirngerecht lehren und lernen? In: Lehrerbi!dung und
Schule 2/20710, Vierteljahresschrift des Bundesarbeitskreises der Seminar- und Fachleiter, Seite 165
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