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Priifstein

Erlduterung

Transparenz

Es muss einen »roten Fa-
den« geben: Warum ge-
schieht etwas zu wel-
chem Zeitpunkt mit wel-
cher Intention?

Klarheit

Es muss im Unter-
richtsprozess jederzeit
Klarheit herrschen:
Was genau soll wann
von wem und wie ge-
tan oder gesagt wer-
den?

Feedback

Es muss ein regelmasi-
ges Feedback von den Ler-
nenden eingeholt werden:
Welcher Lernfortschritt
wurde erreicht und welche
Lernhemmnisse bestehen?

‘ Evaluation

Der Lehr-Lernprozess
muss vom Lehrer forma-
tiv und summativ evalu-
iert werden: Wo stehe ich,
wie mache ich nun am
besten weiter und was ist
am Ende dabei herausge-
kommen?

Indikatoren be-
zogen auf Class-
room Manage-
ment

(Auswahl)

e Logische Abfolge der
Unterrichtsphasen

e Vermittlung der Ziel-

setzung des Unter-

richts und seiner Pha-

sen

Transparenz von Re-

geln und von Konse-

quenzen bei Regelver-

stoBen

L]

Moderation der ver-
schiedenen Unter-
richtsphasen
Formulierungen, von
Arbeitsauftragen
Fragetechnik
Vollbeschéftigung
bei allen Schiilern

* Méglichkeit zum Aus-
tausch liber Lernwege
und Lernhemmnisse

e Gezjelte Nachfrage an
Schiiler bei Schwierig-
keiten

e Methoden zur Selbstre-
flexion

e Flexibilitat der Planung
e Erkennbare Wahrneh-
mung von Storungen

und gegebenenfalls In-
tervention bei Storun-
gen

e Thematisierung des
Lern- und Lehrerfolges
im Unterricht

e Kriteriengeleitete Ab-
schlussreflexion

Bezug zu Kounin

e Reibungslosigkeit
(Momentum)
Managing Transitions
(Ubergangsmanage-

Uberlappung (Over-
lapping)

e Geschmeidigkeit
(Smoothness)

e Gruppenaktivierung
(Group Focus)

e Allgegenwdrtigkeit der
Lehrkraft (Whititness)

e Vermeidung vorge-
tauschter Teilnahme

ment)

(Avoiding Mock Partici-
pation)

Abb. 1: Die vier Priifsteine des Perspektivmodells in Bezug auf die Reflexion eines gelungenen Classroom Managements

mess- und bewertbar gemacht wer-
den kann. Das erscheint so aussichts-
los wie der Versuch, die Qualitit eines
Gemaildes allein mithilfe messbarer
Kriterien wie BildmaRe, Farbantei-
le u.a. erfassen zu wollen. Aber es
sind der individuelle Stil bzw. die
Besonderheit der »Pinselfiihrung,
die maBgeblich zum Erfolg beitra-
gen — und Gleiches gilt im tibertra-
genen Sinne fiir das Classroom Ma-
nagement. Dazu gehort natiirlich die
sichere Beherrschung von Techniken,
und wie tiberall ist der Erfolg immer
auch eine Frage der Erfahrung, aber
das alles reicht weder aus, noch ist
es immer eine notwendige Vorausset-
zung fiir den Erfolg.

Das »Wie« der
Klassenfiihrung lernen

Das Perspektivmodell als Basis
Deshalb erproben wir in unserem Ar-
beitsbereich an Stelle einer fortschrei-
tenden »Kleinarbeitung« von Kom-
petenzen einen anderen Weg: Wir
haben auf Basis der bestehenden di-
daktischen Modelle und wesentlicher
Erkenntnisse der empirischen Unter-
richtsforschung ein eigenes didakti-
sches Modell entwickelt: Das Per-

spektivmodell. Es ist ein Planungs-,
Analyse- und Evaluationswerkzeug
fiir den Unterricht und betrachtet Un-
terricht aus vier verschiedenen Per-
spektiven — der Planungs-, Prozess-,
sowie der Lehr- und Lernperspekti-
ve. Jeder dieser Perspektiven ist eine
eigene Zielebene zugeordnet, sowie je
vier weitere den Unterricht konstitu-
ierende Faktoren (sogenannte Unter-
richtskonstituenten). Diese Konstitu-
enten sind in der Art einer Landkarte
zur Planung, Beobachtung und Ana-
lyse von Unterricht zu verwenden.
Die Essenz dieses Modells sind vier
sogenannte Priifsteine, die ein Axio-
mensystem dessen darstellen, was er-
folgreichen Unterricht ausmacht. Sie
lauten Transparenz, Klarheit, Feed-
back und Evaluation. Das gesamte
Perspektivmodell an dieser Stelle dar-
zustellen, wiirde den Rahmen des Ar-
tikels sprengen und vom eigentlichen
Thema dieses Artikels wegfiihren. Sie
finden eine Darstellung des Gesamt-
modells unter folgendem Link: www.
redaktion-paedagogik.de/downloads
(vgl. Nix/Wollmann 2015).

Vier Priifsteine
In welcher Weise kann das Perspek-
tivmodell nun die individuelle Kom-

petenzentwicklung der Referendare
im Bereich Classroom Management
fordern? Unsere vier Priifsteine er-
fassen unter anderem auch die zen-
tralen Aspekte dessen, was erfolg-
reiches Classroom Management aus-
macht. Unterricht, der den vier
Priifsteinen geniigt, impliziert er-
folgreiches Classroom-Management.
Indem wir auf ausgefeilte Kriterien-
kataloge verzichten, wollen wir er-
reichen, dass unsere Lehramtsan-
wiarter eine grofitmogliche Gestal-

Gute Klassenfiihrung kann nicht
mit der Erfiillung von Indikatoren
messbar gemacht werden.

tungsfreiheit in der Entwicklung
ihrer individuellen Lehrpersonlich-
keit erhalten, d.h. ihre Fihigkeiten,
Haltungen und Moglichkeiten opti-
mal nutzen, statt einem vorgefertig-
ten Bild von gutem Classroom Ma-
nagement nachzueifern. Mit den
Priifsteinen wird die Frage nach
dem »Was« geklart. Das »Wie« bleibt
Aufgabe einer gemeinsamen Reflexi-
on im Rahmen der Nachbesprechung
von Unterricht.
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