Wolfgang Mattes, Methoden fiir den Unterricht. Kompakte Ubersichten fiir Lehrende und Lernende,
Paderborn 2011:

Wochenplanarbeit (5.166/167) dazu Arbeitsblatt (S.257)
Stationenlernen (S5.168/169)

Portfolioarbeit (S.172-175) dazu Arbeitsblatt (S.258)
Projektunterricht (S.180/181)

Projektwoche (5.182/183)

Lernen durch Lehren (S. 184/185)



Aus: Mattes, W. 2011, Methoden fir den Unterricht, S. 166ff.

Wochenplanarbeit

Definition

Organisation

Fithren Sie die
Regeln zum Ablauf
mithilfe der
Schiilermethoden-
karte 57 ein.

Lernchancen

In der Wochenplanarbeit erhalten die Schiilerinnen und Schiler einen schriftlich fixierten
Plan mit Aufgabenstellungen, die sie dann innerhalb der darauf folgenden Woche oder in
einem anderen Zeitrahmen eigenverantwortlich bearbeiten werden. Das zu erledigende
Aufgabenpensum wird in der Regel vom Lehrer im Plan vorgegeben. Ublicherweise sind
die Wochenpline in Pflicht- und freiwillige Zusatzaufgaben untergliedert.
Wochenplanarbeit dient dem Ziel des selbststindigen und individuellen Lernens. Koope-
rative Elemente kommen hinzu, wenn die Schiiler aufgefordert sind, sich gegenseitig bei
der Lésung der Aufgaben zu helfen und Partnerschaften und Lerngruppen zu bilden. Das
Verfahren ist weniger eine Methode als vielmehr ein unterrichtliches Organisationsprin-
zip, das dem Lehrer die Rolle eines Organisators von véllig schiilergesteuerten Lern- und
Arbeitsprozessen zuweist. Das Arbeiten mit Wochenplianen lasst zahlreiche Variations-
moglichkeiten zu. Wenn Lehrer viele Stunden in einer Klasse unterrichten, ist es zum
Beispiel maglich, eine oder zwei Stunden davon dauerhaft fiir die Planarbeit zu reservie-
ren. In Schulen, in denen Freiarbeitszeiten zum festen Wochenprogramm gehéren, kén-
nen in mehreren Fichern Pliane erstellt werden. Die Schiiler wihlen aus, welchen Planauf-
gaben sie sich in den Freiarbeitsinseln zuwenden.

Die Hauptarbeit der Vorbereitung besteht in der Ausarbeitung der Arbeitspline. Am ein-
fachsten geht das, wenn Sie ein eingefiihrtes Schulbuch als Materialgrundlage verwen-
den kénnen. Sie vermeiden so die Eigenproduktion unzihliger Arbeitsblatter.

Achten Sie bei der Erstellung der Aufgaben darauf, dass diese nicht aufeinander aufbau-
en dirfen. Wire das der Fall, kénnten die Schiiler bei auftretenden Schwierigkeiten nicht
weiterarbeiten.

Formulieren Sie nicht zu viele Aufgaben. Wenn die Schiiler in Leistungsstress geraten,
wirkt sich die Methode kontraproduktiv beziiglich der anvisierten Ziele aus.

Im Verlauf der Arbeitsstunden sollten Sie weitgehend zuriickhaltend agieren. Nutzen Sie
zum Beispiel die Zeit, um sich mit Schiilern zusammenzusetzen, die lingere Zeit gefehlt
haben oder die besonderer Hilfestellungen bediirfen. Signalisieren Sie allen anderen
Schiilern, dass Sie mit Rat und Tat zur Seite stehen, aber nur fiir den Fall, dass die ande-
ren Hilfsmittel ausgeschépft sind.

Zeichnen Sie gegen Ende die Arbeitsergebnisse der Schiiler ab. Geben Sie méglichst je-
dem eine individuelle Riickmeldung iiber die erbrachten Leistungen. Besprechen Sie am
Ende die Pflichtaufgaben gemeinsam und lassen Sie einzelne Schiiler, Paare und Grup-
pen die Ergebnisse der Wahlaufgaben prisentieren.

® Die Schiilerinnen und Schiiler werden hier zu autonomem Lernen angeleitet mit einem
Héchstmaf an Eigenverantwortlichkeit.

® Das Verfahren eréffnet gute Moglichkeiten der inneren Differenzierung. Die leistungs-
starken Schiiler miissen nicht auf die Schwicheren warten, umgekehrt kénnen sich
die Schwachen voll und ganz auf wenige Aufgaben konzentrieren.

® Das Verfahren hat sich vielfach als ein guter Weg bewihrt, die Zahl der Unterrichtssts-
rungen zu minimieren. Selbstbestimmte Lernformen erzeugen offensichtlich eine
stressfreie Atmosphére und wenig inneren Druck und Aggression.

® Wochenplanarbeit bringt Entlastungsphasen fiir den Lehrer mit sich. Sie oder er kann
sich individuell einzelnen Schiilern oder Lerngruppen zuwenden und dabei gezielt be-
raten, helfen und beurteilen.

® \Wochenplanarbeit bereitet gut auf die Arbeitswelt und das Studium vor. Azubis miis-
sen dazu befihigt sein, von der Auftragsiibergabe bis zur -erledigung weitgehend
selbststindig arbeiten zu kénnen. Studierende haben bessere Erfolgschancen, wenn
sie ihre Arbeit tiber lingere Zeitraume zu organisieren gelernt haben.



® Schiiler, die mit Wochenplidnen umzugehen gelernt haben, benétigen bei Krankheit
eines Lehrers keine Aufsicht, die stindig anwesend sein muss.

Wochenplanarbeit kann in fast allen Schulfichern organisiert werden. Schwierig wird die
Durchfiihrung im fremdsprachlichen Unterricht, weil Schiilerinnen und Schiiler ohne die
entsprechende Aufforderung weitgehend in ihrer Muttersprache kommunizieren werden.

® Nicht vergessen werden darf, dass die Methode die Schiiler iiber weite Strecken sich
selbst tiberldsst. Auf das Bediirfnis von Kindern und Jugendlichen nach Kontakt mit
einem Erwachsenen, der ihnen aufgrund seiner persénlichen und fachlichen Autoritst
dabei hilft, die Welt besser zu verstehen, kann hierbei nur reduziert eingegangen wer-
den.

® Die Lernenden kénnen so sehr mit Arbeitsauftrigen tberhduft werden, dass unter
dem Etikett des eigenverantwortlichen Lernens eher fremdbestimmte Zwangsarbeit
zu leisten ist. Sinnvolle Wochenplanarbeit darf nicht zum Abarbeiten von iiberfor-
dernden Aufgabenlisten fiihren.

Geeignete
Anlasse

Magliche
Probleme

Wochenplan im Fach Geschichte

fiir die Zeit vom bis

Name:

arbeitet hast.

fertig bist und noch Zeit hast.
Beachte die Regeln in unserer Methodenkarte ,, Wochenplanarbeit“! Viel Erfolg!

In dieser Planarbeit geht es um das Thema , Leben in der mittelalterlichen Stadt“. Als Arbeitsgrundla-
ge verwendest du dazu die Seiten 102 bis 119 deines Geschichtsbuches. Diese Seiten solltest du zu-
nichst einmal durchlesen, bevor du mit der Arbeit an den Pflichtaufgaben beginnst. Notiere hinter
jeder Aufgabe, wie lange du dafiir gebraucht hast und ob du allein oder mit jemandem zusammenge-

Von den Wahlaufgaben kannst du dir eine oder mehrere aussuchen, wenn du mit den Pflichtaufgaben

Pflichtaufgaben Freiwillige Aufgaben

1. Betrachte den mittelalterlichen Stadtplan auf | @ Stelle dir vor, du arbeitest als Reiseleiter und

den Seiten 102 bis 103. Notiere: Was war ty-
pisch fur die Stadt im Mittelalter? Was unter-
scheidet sie von einer heutigen Stadt?

. Uber die Griindung der Stadt Freiburg findest
du eine Urkunde aus dem Jahre 1120. Bear-
beite diese Quelle schriftlich nach der Metho-
denbox ,,Urkunden auswerten*.

. Auf den Seiten 105 und 112 befinden sich Sta-
tistiken tiber Stadtegriindungen und Bevélke-
rungsschichten. Analysiere eine der beiden
Statistiken mithilfe der Vier-Fragen-Deutung.
. Was erfahrst du auf den Selten 110 bis 111
iiber a) Wohnen, b) Arbeiten und c) Ernih-
rung in der mittelalterlichen Stadt?

. Zum Thema , Frauen in der mittelalterlichen
Stadt“ findest du auf der Seite 119 fiinf Ar-
beitsauftrage. Wihle drei davon zur Bearbei-
tung aus.

fuhrst eine Gruppe von Touristen durch das
mittelalterliche Rothenburg. Entwirf mithilfe
des Stadtplans eine Route durch die Stadt
und bereite zu den Sehenswiirdigkeiten einen
Vortrag vor.

® Wie hitte dein Alltag ausgesehen, wenn du
damals eine verheiratete Frau oder ein Hand-
werksmeister gewesen wirst? Versetze dich
in die Rolle und erzahle einen Tag aus deinem
Leben.

e Damals hatten die Menschen in der Stadt
grofie Angst vor Brinden. Denke dir dazu ei-
ne spannende Geschichte aus.




Aus: Mattes, W. 2011, Methoden fir den Unterricht, S. 168ff.

Stationenlernen

Definition

Organisation

Ein ausfihrliches
Werk zum
Stationenlernen ist
von Roland Bauer,
Lernen an
Stationen,
Cornelsen Skriptor,
Berlin 1997.

Lernchancen

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten in Form von Stationen verschiedene Lernange-
bote, die sie weitgehend selbststindig bearbeiten kénnen. In den iiblicherweise vier bis
sieben Stationen werden zu einem gemeinsamen Rahmenthema unterschiedliche Teilas-
pekte in Form von Material- und Arbeitsangeboten aufbereitet. Sie unterscheiden sich
nicht nur in den Inhalten, sondern auch in den Lernkanilen, die angesprochen werden
sollen. An den Stationen wird geschrieben, gezeichnet, auch experimentiert, angefiihlt
und gerochen. Film- und Hérmaterialien kénnen ebenfalls zum Einsatz kommen. Medi-
en und Materialien sind an Gruppentischen ausgebreitet und an Stellwanden visualisiert.
Ein Charakteristikum der Methode ist, dass alle Stationen und damit alle Teilaspekte
eines Gesamthemas gleichzeitig zur Verfiigung stehen und gleichzeitig bearbeitet wer-
den. Die Schiiler wandern allein, zu zweit oder in Kleingruppen von Station zu Station,
bearbeiten die gestellten Aufgaben und fiillen dabei einen Laufzettel aus, der dem Lehrer
dokumentiert, welche Stationsarbeiten geleistet wurden. In der Regel wird zwischen
Pflicht- und Wahlstationen unterschieden. Bei groflen Lerngruppen kénnen einzelne Sta-
tionen doppelt eingerichtet werden.

Das Stationenlernen ist eine offene Unterrichtsform mit dem Ziel der Individualisierung
und Leistungsdifferenzierung. Verwandte Methoden sind Lernzirkel und Galeriegang.

Die Beschreibung der Methode macht deutlich, dass ein grofRer Teil der Organisation
vorbereitend geleistet werden muss. Die Stationen werden in der Regel vom Lehrer vor-
bereitet. Der Klassenraum muss vor Unterrichtsbeginn eingerichtet werden.

Im Ablauf sind eine Vorbereitungs-, Durchfiihrungs-, Prasentations- und Auswertungs-
phase zu unterscheiden. Die Vorbereitung sollte in Form eines gemeinsamen Planungs-
gespriches erfolgen, in dem die Schiiler sowohl thematisch als auch organisatorisch auf
die Anforderungen und den Ablauf vorbereitet werden. Da das Stationenlernen eher eine
Kompetenzanwendungs- als eine Kompetenzentwicklungsmethode ist, sollten die Schii-
ler tiber grundlegende methodische Qualifikationen verfiigen, bevor es an die Durchfiih-
rung geht. Sehr stimmig erfolgt der Einsatz, wenn zuvor erarbeitete Kompetenzen wie
z.B. das Analysieren von Schaubildern, Statistiken und Diagrammen im Stationenlernen
vertiefend gelibt werden kénnen.

Wiahrend der Durchfiihrung arbeiten die Schiiler weitgehend frei. Sie haben die Pflicht-
aufgaben zu erfiillen, entscheiden aber selbst iiber die Reihenfolge, tiber die Sozialform
und — in Grenzen — auch iiber das Lerntempo. Als Lehrer nehmen Sie in dieser Phase
eine eher beobachtende Rolle ein. Sie achten auf die Regeleinhaltung und wenden sich
gezielt einzelnen Schiilern und Schiilergruppen zu, die besondere Hilfen benstigen oder
die besonders Anspruchsvolles wagen.

Auf die Durchfithrungsphase muss eine Anwendung folgen, in der die Schiiler Ergeb-
nisse ihrer Arbeit prisentieren oder in irgendeiner anderen Form aktiv reorganisieren.
Fehlt diese Phase, bleibt der Lernertrag gering. In der Auswertungsphase werden unter
Anleitung des Lehrers die Erfolge gefestigt und die beobachteten Defizite aufgearbeitet.
Dazu miindet das Stationenlernen nach der schiilerzentrierten Durchfiihrung in einen
vom Lehrer gelenkten Unterricht.

e Die Methode erméglicht den Schiilerinnen und Schiilern eine individuelle Auseinan-
dersetzung mit der Thematik.

e Die Schiller genieRen weitgehende Mitbestimmungsrechte. In den Wahlstationen
wihlen sie die Angebote aus, die ihren Interessen und ihrem persénlichen Leistungs-
vermdgen am besten entsprechen. Geférdert werden so eigenverantwortliches und
selbststiandiges Lernen.



® Stationenlernen erméglicht innere Differenzierung auf mehreren Ebenen. Es macht
sowohl Angebote fiir besonders leistungsstarke als auch fiir die eher leistungs-
schwachen Schiiler.

® Die Mehrzahl der Schiiler genieft die Stationenarbeit, weil sie nicht still sitzen miissen
und sich relativ frei und unkontrolliert im Raum bewegen kénnen.

Jedes Thema, das sich in mehrere Teilaspekte untergliedern lsst, ist fiir die Aufbereitung
in Lernstationen geeignet. Daher gibt es Einsatzméglichkeiten in allen Fachern. Schon
Finftklassler kénnen an die Methode herangefiihrt werden, wenn es darum geht, Kom-
petenzen zu trainieren, die zuvor im Unterricht thematisiert wurden.

Das groRte Manko dieser Methode
steckt in dem enormen Planungsauf-

o wand, der in der Vorbereitung damit ver-
Schreiben bunden ist. Dabei steht der Materialauf-
wand leider oft in einem krassen Gegen-
satz zum Ertrag. Wird das Stationen-
lernen als einmaliges Highlight im
Unterricht organisiert, bleibt es bei einer
* _ schénen Abwechslung mit einem ver-
gleichsweise geringen Beitrag zur Kom-
petenzentwicklung.  Erfahrungsgemaf3
wenden sich Studenten und Lehramts-
referendare gerne dieser Methode zu,
wihrend sie im Unterrichtsalltag des
Vollzeitlehrers nur selten zur Anwen-
dung kommt. Die Attraktivitat bei Jung-
lehrern mag einerseits in der Begeiste-
rung fiir ein Lernverfahren begriindet
liegen, das ein so hohes Mafd an Selbststeuerung und Differenzierung erméglicht. Ein
anderes Motiv ist bei so manchem auch der Wunsch nach Unterrichtsentlastung. Stati-
onenlernen bietet scheinbar die Chance, sich als Lehrender zuriickzunehmen und das
Lernen den Schiilern selbst zu tiberlassen. Dieses Denken erweist sich aber als Trug-
schluss, wenn man dabei nur die Durchfiihrungsphase im Blick hat und nicht an die
Lehreranforderungen denkt, die im Unterrichtsablauf mit der Vor- und Nachbereitung
verbunden sind. Noch immer wird das Stationenlernen mit der Existenz unterschied-
licher Lerntypen begriindet. Diese Vorstellung hat sich als ein kiinstliches Konstrukt er-
wiesen, fiir das es keinen wissenschaftlichen Beleg gibt.! Es gibt nicht den auditiven, den
visuellen, den kinisthetischen Lerner. Lernférderlich ist es, wenn in einem Lernprozess
bei allen méglichst mehrere und unterschiedliche Lernkanile angesprochen werden.
Darin liegt einer der begriindbaren Werte des Stationenlernens.

Stationenlernen

Station
5 Sinne

Wahl- Laufzettel

station A

bearbeitet wurden
die Stationen:

Schreiben [u]
5 Sinne m}
Zuhéren [u]
Lesen [m]
[m]
[m]

Station

Wahl- Zuhoren

station B

Wahlstation A
Wabhistation B

Station
Lesen

Das Stationenlernen ist zu empfehlen, wenn ...

e die Materialien aus einem Schulbuch iibernommen werden kénnen, sodass der Vor-
bereitungsaufwand im Rahmen bleibt,

e Lehrerteams gemeinsam die Stationen vorbereiten und immer wieder neu verwenden,

® es in ganz- oder mehrtigigen Veranstaltungen zum Einsatz kommt (z.B. wéhrend
eines Schiilerseminars oder eines Schullandheimaufenthaltes).

o die Schiilerinnen und Schiiler selbst die Stationen nach Vorgaben entwerfen und ihren
Mitschilern zur Verfigung stellen.

!, Die Vorstellung, es gebe unterschiedliche Lerntypen, ist wissenschaftlich nicht zu halten.“ So die Lernfor-
scherin Elsbeth Stern, in: Annette Bruns, Pauken und Plappern, Der Spiegel Special ,Wissen“ Nr. 3, 2010, S. 84

Geeignete
Anlasse

Mogliche
Probleme

Worauf Sie
noch achten
sollten ...



Lernzirkel

Definition

Organisation

Lernchancen

Die Methode ist eng mit dem Stationenlernen verwandt und angelehnt an das im Sport
vielfach verwendete Zirkeltraining. Wie beim Lernen an Stationen auch wird dabei ein
Thema in mehrere Teilthemen untergliedert und den Schiilern zur selbststindigen Bear-
beitung angeboten. Anders als beim Stationenlernen miissen hier die Stationen der Rei-
he nach aufgesucht werden. Das zu bearbeitende Material kann in Form einzelner Blatter
mit dem Druckbild nach innen und versehen mit einer Nummer auf der Auenseite an
den Winden des Klassenraums befestigt werden. So sind es in der Regel eher ,Station-
chen®, die im Lernzirkel zu bearbeiten sind. Die Schiilerinnen und Schiiler werden in
Gruppen aufgeteilt, bevor der Durchgang beginnt. Gibt es fiinf Stationen, werden auch
funf Gruppen gebildet. Jede Gruppe erhilt eine Nummer und platziert sich vor der Sta-
tion mit der entsprechenden Zahl. Auf ein Zeichen des Lehrers hin beginnt die Bearbei-
tung. Invorher vereinbarten Zeitintervallen wechseln die Gruppen im Urzeigersinn. Nach
dem Durchgang setzen sich die Gruppen zusammen, bilden aus den Teilbearbeitungen
ein Gesamtergebnis und prasentieren es.

Zur Vorbereitung bedarf es eines wesentlich geringeren Aufwandes, als das beim Sta-
tionenlernen der Fall ist. Die Phasenabfolge ist vergleichbar (siehe ,Stationenlernen®,
S.168f).

Ein Lernzirkel mit tiberschaubaren Arbeitsanweisungen kann durchaus im Rahmen einer
Einzelstunde durchlaufen werden. Méglicherweise miissen die Auswertungen in den
Gruppen und die Ergebnisprisentationen in eine nachfolgende Unterrichtsstunde verla-
gert werden.

Der Lernzirkel kann als Vorstufe zur komplexeren Form des Stationenlernens gesehen
werden, aber auch als praxistaugliche Alternative fiir den Unterricht im Stundentakt un-
ter Alltagsbedingungen. Lernzirkel eignen sich zum Uben und Wiederholen. Die Schiiler
kénnen hier Fahigkeiten bzw. Kompetenzen gezielt anwenden, die zuvor im Unterricht
gelibt wurden. Auch in Einstiegsphasen ist die Methode geeignet, wenn die Stationen
Fragen zum Vorwissen enthalten oder Thesen zur Diskussion. Texte kénnen auf mehrere
Stationen aufgeteilt und so sukzessive bearbeitet werden. Eingeschrinkt gegeniiber dem
Stationenlernen sind die Méglichkeiten zur Individualisierung und Leistungsdifferenzie-
rung.

Die Lerntheke

In einer Lerntheke werden die unterschiedlichen Materialien nebeneinander platziert
und sind nach Anforderungen geordnet. Die Schiiler wihlen das Ubungsmaterial indivi-
duell aus und entscheiden selbst, welchen Schwierigkeitsgrad sie fiir sich als angemes-
sen empfinden.

Ube hiermit,
solange du dich noch
nicht sicher fihlst.

Ube hiermit,
wenn du die leichten
Aufgaben kannst.

Trau dich!
Zu zweit schafft ihr
vielleicht auch das!

Basismaterial

Etwas schwieriger




Blick in die Praxis

In diesem Beispiel haben die Schiiler zuvor das Analysieren von Schaubildern im Rahmen einer Unter-
richtsstunde zum Thema ,,Armut in den Entwicklungslandern“ geiibt (siehe dazu die Schiilermetho-

denkarte Nr. 20).
Im Lernzirkel festigen sie diese Kompetenz und erweitern ihr fachliches Wissen zum Thema.

Wo Kinder arbeiten miissen

Weltweit gibt es 215,3 Millionen arbeitende Kinder im Alter von 5 bis 17 Jahren,
darunter gehen 115,3 Millionen einer gefahrlichen Arbeit* nach

Entwicklungshilfe 2009
Im Jahr 2009 gewahrten die OECD-Staaten” 119,57 Mrd. US-Dollar Entwicklungshilfe*
(2008: 122,30 Mrd. US-$}

Das waren i 0,31 % der i (2008: 0,30 %)

,70 UN-Zieiwert

E Quelie: ILO 2010

© Giobus

Euer Auftrag:
1. Wendet die Vier-Fragen-Deutung der -
Reihe nach auf jedes Schaubild an. . Getfm'!itﬁ, ZVelt

2. Fasst eure Antworten in Stichworten
schriftlich zusammen.

3. Teilt das Notieren in der Gruppe auf,
sodass pro Station jedes Gruppen-
mitglied Notizen zu einer der vier
Fragen anfertigt.

4. Fasst nach einer Beratung in der
Gruppe eure Erkenntnisse zum
Thema ,Armut“ in einer gemein-
samen Stellungnahme zusammen.

5. Bereitet euch so vor, dass jedes ‘f
Gruppenmitglied in der Lage ist, die | 134 ccoms ouere: wr 2010 _Waren und Disnstieistungen

Stellungnahme zu prisentieren.

Hunger in der Welt Hungernde Kinder
:kﬁmm;‘gmwiﬂ Anteil der unterernahrten Kinder in der Altersgruppe bis funf Jahre in %
B sof omst = wonig problomatiech inoon EEEERTREREITE %
ernst B keine Angaben
vtrtand Ostimor R 40.6
viger [ 39,9
y: argacoscn [T 305
2 suns. SRS e
Neps) EERIERERRIES o
Sudan [T T e
Madagaskar [ ] 368
Leos BT ] %64

Stand: 2010




Aus: Mattes, W. 2011, Methoden fir den Unterricht, S. 172ff.

Portfolioarbeit (1)

Definition

Zur Portfolio-
methode im
Bildungsbereich
gibt es eine grofe
und stindig
zunehmende Zahl
von Verdffentli-
chungen. Als
grundlegendes
Werk kann
empfohlen werden:
Brunner, Hicker,
Winter (Hg.), Das
Handbuch
Portfolioarbeit.
Verlag Kallmayer,
Seelze 2006

Organisation

Einen Katalog
mdglicher
Leistungserwar-
tungen finden Sie in
der Schiilermetho-
denkarte zum
Thema (Nr. 58).

In der Schule ist ein Portfolio eine Sammlung von Arbeiten zu einem bestimmten The-
ma, die von den Schiilerinnen und Schiilern iiber einen lingeren Zeitraum hinweg weit-
gehend eigenverantwortlich erstellt wird. Der Begriff wurde aus den lateinischen Wértern
folion (= Blatt) und portare (= tragen) zusammengesetzt. Urspriinglich verstand man
darunter eine Mappe aus Arbeiten, mit denen sich Kiinstler und Architekten in der Zeit
der Renaissance um Auftrage bewarben. Diese Grundidee liegt auch heute noch der
Portfolioarbeit in der Schule zugrunde. Die Lernenden sollen dann sowohl ihr Kénnen als
auch ihre »Koénnenserweiterungen* dokumentieren, die sie im Prozess der Erarbeitung
erwerben. Portfolioarbeit dient der Individualisierung des Lernens und eréffnet gleichzei-
tig Wege zur Férderung der Klassenkooperation. Diese wird erreicht durch gemeinsame
Planung, Besprechung der Fortschritte und Schwierigkeiten in den Unterrichtsstunden
innerhalb der Bearbeitungszeit sowie durch gegenseitiges Prasentieren und Lernen mit-
hilfe der fertigen Produkte. Wichtige Aufgaben des Lehrers bestehen darin, den Schiilern
den Sinn der Portfolioarbeit zu vermitteln und ihnen klare Quialitatskriterien mit auf den
Weg zu geben, an denen diese sich orientieren kénnen und die am Ende Grundlage fiir
eine Bewertung der Portfolios in Form von Noten sein kénnen.

Portfolioarbeit muss aus einem thematischen Kontext heraus entwickelt werden. Daher
steht zunichst der Einstieg in einen neuen Themenkomplex im Vordergrund. Als Nchs-
tes ist zu priifen, ob das Thema fiir die Portfolioarbeit geeignet ist. Ungeeignet sind
Themen, bei denen es um die Entwicklung ginzlich neuer Arbeitstechniken und Kompe-
tenzbereiche geht. Geeignet sind Themen, bei denen die folgenden fiinf Fragen mit Ja
beantwortet werden kénnen:

1. Kénnen die Schiler bereits erworbene Fihigkeiten anwenden?

2. Stellt das Thema im Anspruchsniveau eine Herausforderung dar, sodass die vorhan-
denen Kompetenzen vertieft werden kénnen?

3. Ist das Thema so komplex, dass es Auswahl zulisst und Schwerpunktbildungen er-
moglicht?

4. Bietet das Thema Spielraum zur kreativen Bearbeitung und Gestaltung einer Mappe
an?

5. Steht den Lernenden eine hinreichende Materialgrundlage zur Verfiigung, sodass man
sie mit der Erarbeitung von Informationen weitgehend allein lassen kann?

Das Problem der Materialgrundlage ist am einfachsten zu l5sen, wenn dazu ein groferes
Kapitel aus einem eingefiihrten Schulbuch verwendet werden kann.

Wenn das Thema in den Képfen der Schiiler prisent ist, sollte eine Planungsstunde auf
die Einfithrung des Verfahrens verwendet werden. Motivierend wirken Hinweise auf die
Chancen zur selbststindigen Arbeit, zu den Wahlméglichkeiten beziiglich der Inhalte
und zu individuellen Gestaltungsmaéglichkeiten der Mappen. Verdeutlichen Sie in der
Planungsphase die Leistungserwartungen und vereinbaren Sie einen Termin zur Vorlage
der fertigen Portfolios.

Die Portfolios selbst werden auRerhalb der Unterrichtszeit erstellt. In den Unterrichts-
stunden im Zeitraum der Erarbeitung kénnen sich die Schiiler gegenseitig in Gruppen
iiber den Stand ihrer Arbeit informieren und Zwischenergebnisse besprechen. Als sehr
glinstig hat es sich erwiesen, Unterricht durchzufiihren, in den die besonders schwie-
rigen Aspekte der Gesamthematik aufgegriffen werden. So wurden zum Beispiel bei der
Erstellung von Portfolios zur Européischen Union die komplizierten Fragen des Zusam-
menwirkens der europiischen Institutionen und der Funktionsweise der Wéhrungsunion
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im Unterricht behandelt. Die Schiiler erstellten dazu Unterrichtsprotokolle und fugten
sie in ihre Portfoliomappen ein.

Portfolios kénnen Pflicht- und Wahlthemen enthalten. Bei den Wahlthemen lohnt es sich,
tiber moglichst kreative Vorschlage nachzudenken und auch den Schiilern selbst die
Méglichkeit zu belassen, eigene Arbeitsschwerpunkte zu finden.

Mindestens zwei Unterrichtsstunden sollten Sie fiir die Besprechung der fertigen Port-
folios einplanen. Wegen der grofien Zahl der Lernprodukte empfiehlt sich folgende Vor-
gehensweise: In Gruppen von bis zu fiinf Personen stellen die Schiler sich gegenseitig
ihre Arbeiten vor. Jede Gruppe wahlt anhand der Erfolgskriterien eine Arbeit aus, die so
gut ist, dass sie vor allen présentiert werden soll. In einer Folgestunde werden die Sieger-
arbeiten vorgestellt.

e Mit der Portfoliomethode lernen die Schiiler, ihr eigenes Lernverhalten zu reflektieren.  Lernchancen
Sie machen sich Gedanken dartiber, was flr sie selbst wichtig ist. Dazu wéhlen sie aus
einem komplexen Informationsangebot Informationen nach dem Grad der Bedeutung
fur ihr eigenes Leben aus und dokumentieren es auf eine Art und Weise, die ihren ganz
persénlichen Vorstellungen entspricht.

e Das Portfolioverfahren fuihrt zu einer héchst intensiven Auseinandersetzung mit dem
zugrunde liegenden Thema.

e Bei vielen Schiilerinnen und Schiilern fuhrt die Arbeit geradezu zu einer Leistungs-
explosion. Wenn die Freude an der Erstellung des eigenen Produktes sie gepackt hat,
investieren sie gerne einen grofen Teil ihrer Freizeit in die Arbeit. Portfolioarbeit bietet
Fachern besondere Chancen, denen nur wenige Unterrichtsstunden zu Verfugung ste-
hen. Was Schiiler z. B. im Politik-, Erdkunde- oder Geschichtsunterricht in einer drei-
wochigen Bearbeitungszeit zu leisten in der Lage sind, kann in den wenigen Stunden,
die im gleichen Zeitraum realisiert werden, nicht anndhernd erreicht werden.

e Das Verfahren zeigt uns Lehrern, dass auch diejenigen Schiilerinnen und Schiiler in
der Lage sind, hervorragende Leistungen zu erbringen, die in derrmindlichen Mitar-
beit eher schiichtern und zuriickhaltend agieren. Andererseits haben wir hier auch die
Chance, mithilfe eindeutiger Qualitatskriterien die guten von den schlechten Arbeiten
zu unterscheiden.

Stolz zeigen die beiden Zehntkldssler Markus und Bjérn ihr in Partnerarbeit erstelltes Portfolio zum
Thema Europa. Sie haben es adressatenorientiert verfasst. Dieses Vorgehen ist in besonderer Weise
geeignet, Motivation und Eigeninitiative zu beférdern. Als Einleitungstext schrieben sie:

Hallo Horst!

Wie dir ganz sicher bewusst ist, liegt unser Land in dem
Kontinent Europa, aber weifdt du auch, was der europi-
ische Binnenmarkt ist oder die europiische Wihrungs-
union? Um dir ganz genau zu erkldren, was Europa ei-
gentlich ist und welche Aufgaben es hat, haben wir
diese und viele andere Punkte in einem wunderscho-
nen und leicht verstindlichen Portfolio erliutert. Wir
hoffen, dir gefillt unser mit Mithe zusammengestelltes
Portfolio und dass wir dir alle Fragen, die dir zum The-
ma Europa einfallen, beantworten kénnen.

Tipp: Zum Schluss gibt es ein Quiz!

Also Horst, wir wiinschen dir viel Spaf bei deiner Wis-
senserweiterung. Mit Griifen,

deine Freunde Bjorn Miiller und Markus Groffmann




Portfolioarbeit (2)

Geeignete
Anldsse

Beispiele fiir
mehrere Ficher und
Altersstufen finden
Sie im Internet
unter
www.portfolio.de
und
www.lernline.nrw.de.

Magliche
Probleme

Worauf Sie
noch achten
sollten ...

Die Zielgruppe reicht von Grundschulkindern
bis zu Lehramtsreferendaren. Erstklassler
kénnen erlernte Buchstaben aus Zeitungs-
tiberschriften ausschneiden und in ihr Port-
folio einkleben, Tierfotos sammeln, Pflanzen
beobachten und ihr Wachstum dokumentie-
ren. Lehramtsstudenten erstellen studienbe-
gleitende Portfolios, Lehramtsreferendare re-
flektieren darin ihren Ausbildungsgang und
moglicherweise auch ihren Lernzuwachs im
Umgang mit Unterrichtsmethoden.

Im Unterricht ist Portfolioarbeit in allen Fi-
chern moglich. Im Fach Mathematik gibt es
Themen wie Das Prinzip der Achsenspiege-
lungen in der Architektur. Im Sprachenunter-
richt kénnen die Schiilerinnen und Schiiler in
selbst verfassten Texten zeigen, was sie be- :
reits kénnen und was sie neu gelernt haben. In dieser Mappe hat Alexander seine Erfah-

Sie kénnen kursbegleitend erstellt werden und ~ '4ngen in einem zweiwdchigen Betriebsprakti-

] . . kum in Portfolioform dokumentiert.
beinhalten dann mehr als eine Thematik. Be-
sonders hilfreich sind Portfolios tiber den Prozess der Berufswahl. Hier kénnen die Pro-
dukte auch als Grundlage fir Gesprache mit der Berufsberatung genutzt werden.
Gemeinsam ist allen Themen und Formen, dass sie in Eigeninitiative erstellt werden und
dass sich darin Prozesse und Ergebnisse persénlicher Lernreflexionen widerspiegeln.

e Erwarten Sie keine Anfangsbegeisterung beim Ersteinsatz der Methode. Schiilerinnen
und Schiiler sehen oft zunachst einmal einen Berg von Arbeit auf sich zukommen und
den sehen sie natiirlich mit Skepsis. ErfahrungsgemifS steigt die Motivation im Pro-
zess der Erarbeitung immer weiter an. Das ist besonders dann der Fall, wenn die Zwi-
schenergebnisse im Unterricht besprochen und gewiirdigt werden und wenn die Schii-
ler spiiren, wie sehr wir Lehrer Anteil nehmen und uns fiir die Arbeit jedes Einzelnen
interessieren.

e |Immer wieder kommt es vor, dass unbearbeitete Internetausdrucke zum Auffiillen der
Portfolios benutzt werden. Weisen Sie frithzeitig darauf hin, dass nur selbst erstellte
und sichtbar bearbeitete Materialien gefragt sind. Internetquellen kénnen iibernom-
men werden, missen aber korrekt einschliefilich des Zugriffsdatums zitiert werden.

e Natirlich gibt es auch Schiiler, die ihr Portfolio nicht fristgerecht oder gar nicht abge-
geben. In diesen Fillen sind konsequente Entscheidungen gefragt. Man kann Fristver-
langerungen einrdumen. Man kann es aber auch als Leistungsverweigerung sehen
und mit der Note Ungentiigend bewerten.

An Schulen, in denen die Portfoliomethode zum Standardrepertoire gehért, sollten die
Kolleginnen und Kollegen untereinander absprechen, wer wann den Einsatz des Verfah-
rens plant. Es sollte den Schiilern nicht zugemutet werden, gleichzeitig an mehreren
Portfolios zu arbeiten.

Sammeln Sie fur sich mehrere gut gelungene Arbeiten. Beim Ersteinsatz der Methode
wird es hilfreich sein, wenn den Schiilern beispielhaftes Anschauungsmaterial gezeigt
werden kann.



Ein Beispiel aus der Praxis

Erstellung eines Portfolios zum
Thema Die Europdische Union und wir
Klasse 10

Zeit fur die Bearbeitung: 4 Wochen
Materialgrundlage: TEAM 3, Arbeits-
buch fiir Politik und Wirtschaft, Verlag
Schéningh, Paderborn

PORTFOLIO:
EUROPAISCHE UNION

Pflichtthemen

1. Zwei Unterrichtsstunden deiner Wahl, die wir zum Thema EU halten, wirst
du als Unterrichtsprotokolle in deinem Portfolio dokumentieren.
2. Eines der 27 Mitgliedsldnder der EU wihlst du aus und stellst es in einem
schénen Landerprofil vor.

3. Von den folgenden 6 Themen wihlst du 4 zur Bearbeitung aus:
® Wasistdie EU?
® Was waren wichtige Etappen auf dem Weg zur EU?
® Was ist der Europiische Binnenmarkt?
e Wie funktioniert die Européische Wahrungsunion?
® \Wie wird in Europa fiir Europa Politik gemacht?
® Welche Aufgaben haben die europiischen Institutionen?

® Welche Neuerungen bringt der Vertrag von Lissabon?

Liebe Tamina,

Wahlthemen

Wihle eines aus der Liste zur Bearbeitung aus. (Du darfst auch zwei aus-
wihlen!) ©

® Erzihlung: Wie Europa zu seinem Namen kam — Die Sage von der Prin-
zessin Europa mit eigenen Bildern oder als Comic

® Zukunftsvision: Wie ich mir Europa in zehn, zwanzig oder dreifiig Jahren
vorstelle

® Interview: ,Was halten Sie von der EU?“
® Argumentation: Soll die Tiirkei in die EU aufgenommen werden? Pro
und Kontra und meine Argumentation zu einem umstrittenen Thema

® Dokumentation: Wie aus Feinden Freunde wurden: Deutschland und
Frankreich; Deutschland und Polen

® |Internetrecherche: Ein wichtiges europiisches Gesetz und seine Hinter-
griinde
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Aus: Mattes, W. 2011, Methoden fir den Unterricht, S. 180ff.

Projektunterricht

Definition

Eine ausfiihrliche
und gut nachvoll-
ziehbare Darstel-
lung des Projektun-
terrichts finden Sie
in Karl Frey, Die
Projektmethode —
Der Weg zum
bildenden Tun,
Beltz-Verlag,
Weinheim und
Basel 2007.

Organisation

Das Wort Projekt bedeutet Vorhaben, Plan. Im Projektunterricht stellen sich Lehrer und
Schiiler eine gemeinsame Aufgabe, die sie in einer vorgegebenen Zeit bewiltigen wollen.
Das Verfahren bezieht sich auf den gesamten Ablauf des Unterrichtsverlaufs von der
Phase der gemeinsamen Planung bis zur Prasentation des Projektergebnisses. Projekt-
unterricht ist keine einzelne Methode, sondern setzt sich aus einer Vielzahl von Metho-
den zusammen, wobei auch Phasen traditionellen Frontalunterrichtes ihren Platz haben
kénnen. Das Alleinstellungsmerkmal des Projektunterrichtes ist die verdnderte Lehrer-
rolle. Der Lehrer wird zum Teilnehmer im lernenden Team. Er gibt das Organisa-
tionsmonopol auf und integriert die Klasse in alle Phasen der Planung und Durchfiih-
rung des Projekts. Dabei behilt er die Leitungsfunktion, trifft aber alle unterrichtsgestal-
tenden Entscheidungen nach vorheriger Beratung im Team. Projektunterricht kann in der
eigenen Klasse oder im eigenen Kurs durchgefiihrt werden. Findet er im Rahmen einer
Projektwoche statt, bilden sich in der Regel die Arbeitsgruppen auf freiwilliger Basis nach
Wahl. Am Ende steht in der Regel ein vorzeigbares Produkt, das einer mehr oder weniger
groRRen Offentlichkeit prasentiert werden kann. Projektunterricht ist eine offene Unter-
richtsform, weil es Entscheidungsoffenheit innerhalb des Ablaufs gibt und das Projekt-
ergebnis sich aus dem unterrichtlichen Prozess heraus sukzessiv entwickelt.

Zur Veranschaulichung ein Beispiel aus der Praxis

Zur Durchfithrung eines Fufballturniers zwischen mehreren Schulen werden den
Schulen Landernamen zugelost. Die Schiilermannschaften treten dabei als Natio-
nalmannschaft des Landes auf, dessen Los sie gezogen haben. Die Siebtklissler
unserer Schule ziehen den Namen Aquatorialguinea. Im Erdkundeunterricht stellt
eine der siebten Klassen fest, dass sowohl der Lehrer als auch die Schiiler sehr
wenig lber dieses zentralafrikanische Land wissen. So entsteht die Idee zur Pla-
nung eines Projektes zum Thema Aquatorialguinea. Was kann man tun, auRer
Texte lesen und Bilder anschauen? Eine Schiilergruppe hat die Idee, einen Reise-
fuhrer zu gestalten. Eine andere geht noch weiter und schligt vor, dass die Klasse
sich in ein Reisebiiro verwandeln soll, das Abenteuerreisen nach Aquatorialguinea
anbietet. Im Laufe des Projekts soll ein Katalog erstellt werden, der neben ausge-
arbeiteten Routen auch Informationen tber das Land enthilt Die Schiler sind
jetzt Mitarbeiter des Unternehmens ,Abenteuerreisen Aquatorialguinea“. Der
Lehrer ist der Firmenchef. Mit Google Earth fliegen alle zunichst einmal von
Frankfurt bis zum Flughafen der Hauptstadt Malabo. AnschlieRend wird gemein-
sam Uberlegt, was in den Reisekatalog hineinkommen soll und wie er fiir die Kun-
den méglichst attraktiv gestaltet werden kann. Die Schiiler bilden Gruppen mit
unterschiedlichen Aufgaben. Reiserouten werden ausgearbeitet, Unterkiinfte aus-
findig gemacht, Kosten berechnet. Weitere Gruppen erarbeiten ein Landesportrit.
Auch fur die Darstellung der politischen und wirtschaftlichen Situation des Landes
findet sich eine Interessengruppe. Am Ende spielt die Klasse eine Eréffnungsver-
anstaltung ihres Reisebiiros. Dabei werden Vortrage gehalten und der Reisefiihrer
prasentiert. Im Anschluss an das Projekt tragen Lehrer und Schiiler zusammen,
was sie bei diesem Projekt gelernt haben.
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Aus der Schilderung lassen sich die Phasen isolieren, die im Allgemeinen charakteris-
tisch fur den Projektunterricht sind. Man
1. wihlt einen Anlass, der in Verbindung zum Erfahrungsbereich der Schiiler steht,
sammelt |ldeen,
priift die Ideen auf ihre Machbarkeit,
trifft Entscheidungen,
legt fest, welches Handlungsprodukt erstellt werden soll,
verteilt die Aufgaben,
entwickelt eine Verlaufsplanung,
arbeitet an der Realisierung,
sichtet die Teilergebnisse,
fugt sie zu einem gemeinsamen Handlungsprodukt zusammen,
. présentiert die Ergebnisse,
. reflektiert Projekt und Lernertrag.

0N LA WN
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® Wie kaum eine andere Unterrichtsform vermag es der Projektunterricht, die Interes-
sen der Schiilerinnen und Schiiler zu integrieren. Projektunterricht ist nahezu immer
Unterricht mit hoher Motivation.

® Projektunterricht 16st das Bediirfnis der Schiilerinnen und Schiiler nach praktischem
Tun ein. Er prégt sich daher tiefer als andere Unterrichtsformen in das Gedéchtnis ein.

® Der Unterricht verbindet kooperatives Lernen mit der Chance der Individualisierung.
Alle Teilnehmer kénnen nach ihren Interessen und Fahigkeiten einen Beitrag zum Ge-
lingen leisten. Im Projekt wird die Klasse zum kooperativen Leistungsteam.

Das gréfite Problem scheint die Angst vor einem Chaos zu sein, das ein Lehrer auf sich
zukommen sieht. Schiiler, die an einem Projekt teilnehmen, sollten daher tiber ein hinrei-
chendes Mafl an Kompetenz im Umgang mit Methoden und Arbeitstechniken verfiigen.

Eine weitere Gefahr besteht darin, dass Projekte einseitig aktionistisch werden. Wenn es
nur um Spielen, Ausschneiden, Zusammenkleben etc. geht, bleibt die Lernerfahrung auf
der Strecke.

Wer keine Karte lesen kann, kann auch keine Reiseroute planen. Wer nicht prazise rech-
nen kann, ist mit einer Kostenrechnung tiberfordert. Thematisieren Sie mit den Schiilern
in der Planungsphase des Projektunterrichts, welche Kompetenzen gefragt sind und wie
sie trainiert werden kénnen.

Prisentationsformen

Lernchancen

Magliche
Probleme

Worauf Sie
noch achten
sollten ...

Ausstellungen Darbietungen Produkte
o Plakate e Kiinstlerisches Theater o Veroffentlichungen (Broschii-
e Wandzeitungen ® Szenisches Rollenspiel ren, Dokumentationen, Rezept-
e Umfrageergebnisse e Kabarett sammlungen)
® Ergebnisse einer Erkundung e Talkshow ® Lernspiele
e Kiinstlerische Produkte ® Pantomime e Bastelarbeiten
e Dokumentation von e Tanz, Musik o Kunstgegenstinde
Schilerexperimenten ® Modenschau e Handwerksprodukte
e Fotoreportagen ® Sport (Schmuck, Kleidung,
e Informationsveranstaltungen e Gymnastik Spielgerite)
mit Schilern ® Zirkus ® Verschénerungsmafinahmen
e Computergesteuerte ® u.a. (Klasse, Schulhof, Gebiude)

Prasentationen
Film- und Videoproduktionen
u.a.

e Schaukisten, Schulgarten
e Mafdnahmen fiir den

Umweltschutz



Projektwoche

Definition

Lernchancen

Geeignete
Anlasse

Magliche
Probleme

Worauf Sie
noch achten
sollten ...

Projektwochen sind schulische Veranstaltungen, an denen in der Regel alle Lehrerinnen
und Lehrer und alle Schiilerinnen und Schiiler beteiligt sind. Fiir ihre Durchfiihrung wird
das Unterrichten in Klassenverbianden aufgehoben. Projektwochen widmen sich meist
einem uibergreifenden Thema und werden nach den Merkmalen des Projektunterrichtes
durchgefiihrt. Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen aus einer Fiille von Méglichkeiten
ihr Projektthema aus und bearbeiten es mit anderen interessierten Schiilern im Rahmen
ihrer Projektgruppe. Dabei kommen Schiler aus verschiedenen Klassen und Jahrgangs-
stufen zusammen. Wichtiges Merkmal einer Projektwoche ist die Offnung der Schule
nach aufen. Die Schiiler fiihren z. B. Erkundungen und Befragungen aufierhalb der Schu-
le durch. An einem , Tag der offenen Tiir“, der haufig Ende und Héhepunkt einer Projekt-
woche bildet, prisentiert sich die Schule gegeniiber Eltern und einer interessierten Of-
fentlichkeit. Eltern und Schiiler kénnen Leitungsfunktionen bei Projekten tibernehmen.
Eine Projektwoche bedarf einer intensiven Vorbereitung. Sie wird haufig von einem Orga-
nisationsteam geplant.

® |n der Projektwoche erleben die Schiilerinnen und Schiiler ihre Schule als eine Ge-
meinschaft, in der alle Beteiligten an der Verwirklichung eines Zieles arbeiten. Projekt-
wochen sind daher in besonderer Weise dazu geeignet, die Identifikation der Schiiler
und der Lehrer mit ,,ihrer” Schule zu férdern.

e In der Projektwoche wird die Schule zu einem Trainingsfeld fur fachliches, metho-
disches, kommunikatives und soziales Lernen. Der Gedanke der Schule als Lebens-
raum, in dem die Schiilerinnen und Schiiler modellhaft das Zusammenleben in Ge-
meinschaft einiiben, kann hier Wirklichkeit werden.

® \Wenn ein Prisentationstag geplant ist, ibernehmen alle Beteiligten ihren Teil der Ver-
antwortung fiir das Gelingen. Die Schiiler lernen, pflichtbewusst und verlasslich zu
handeln und Riicksicht auf andere Teilnehmer zu nehmen.

Es bieten sich Rahmenthemen an, die in einem Bezug zur Lebens- und Erfahrungswelt
aller Schiilerinnen und Schiiler stehen und die sich einem Problemkreis widmen, an des-
sen Loésung alle am Schulleben beteiligten Personen, einschlieSlich der Eltern, interes-
siert sind. Solche Problemkreise sind: Gewalt- und Drogenprivention, Schiiler gegen
Mobbing, gegen Rassismus, fiir Integration. Auch Themen aus dem Gesamtbereich Um-
weltschutz eignen sich gut. Das nebenstehende Praxisbeispiel ging aus einer Projektwo-
che zur Gewaltpravention hervor.

® Projektwochen stellen erhebliche Anforderungen an die organisatorischen Kompe-
tenzen von Lehrkraften. Wenn mehrtigige Projekte nicht gut strukturiert sind, kann
Langeweile auftreten und Chaos entstehen.

® Erfahrungsgemif ist der dritte Tag innerhalb einer Projektwoche der problematischs-
te. Wihrend am ersten Tag neugierige Erwartung und am zweiten Begeisterung vor-
herrschen, rutschen die Teilnehmer am dritten Tag leicht in ein Motivationsloch. Pla-
nen Sie fur den dritten Tag lhres Projektes ein besonderes Highlight ein.

® Vieles, was in den letzten Jahren an Projekten angeboten wurde, verdient die Bezeich-
nung leider nicht. Eine Woche Fufiball spielen, Kuchen backen oder Marmelade ko-
chen mag ein unterhaltender Zeitvertreib sein. Mit dem Lernverfahren Projektunter-
richt haben solche Veranstaltungen wenig zu tun.

Der Erfolg von Projektwochen hingt wesentlich davon ab, wie klar die vereinbarten Re-
geln sind und wie gut sich alle Beteiligten daran halten. Diese Verhaltensregeln sollten in
der Planungsphase Gegenstand einer Gesamtkonferenz sein.



Projekte sollten nach dem Prinzip der rollenden Planung organisiert werden. Man gibt

dem Projekt im Vorfeld eine Grobstruktur, in der man ungefihr festlegt, was die Schwer-
punkte der Arbeit an den verschiedenen Tagen sein werden. Innerhalb der Woche verfahrt
man flexibel damit. Man bespricht am besten jeweils gegen Ende eines Projekttages das
weitere Vorgehen mit den Schiilern und stellt dann den Plan fiir den folgenden Tag auf.

Ein Beispiel aus der Praxis

In einer Projektwoche mit dem Rah-
menthema Gewaltpravention der Lud-
wig-Simon-Gesamtschule in
nahm sich eine der Projektgruppen
vor, eine Anti-Mobbing-Ordnung fir
die eigene Schule zu entwerfen.

In der Grobstruktur verlief das Projekt
mit folgenden Schwerpunkten:

Trier

Montag: Fille und Filme zum The-
ma Mobbing

Dienstag: Planung, Durchfiihrung
und Reflexion von Rollenspielen
Mittwoch: Einfiilhrung in die The-
men Menschenrechte, Grundrechte,
Grundgesetz, Einteilung in Arbeits-
gruppen ‘
Donnerstag: Fortsetzung der Arbeit
an der Ordnung inklusive Vorberei-
tung von Vortragen zu den Themen
Mobbing, Bullying, Gewalt, Men-
schenrechte, Werte

Freitag: Zusammenfuhrung der Teil-
ergebnisse; Vorbereitung der Pri-
sentation der neuen Ordnung, Ge-
neralprobe

Samstag: Tag der offenen Tir, Pri-
sentation der Ordnung und Vortra-
ge der Schiiler

Unsere Anti-Mobbing-Ordnung
Ludwig-Simon-Gesamtschule

(Ausziige)

Unser Grundsatz:

Wir alle verpflichten uns, einander mit Wiirde zu
begegnen. Das bedeutet, dass wir niemanden we-
gen seines Aussehens oder seiner Herkunft mit
Worten oder Taten beleidigen oder auf andere Art
verletzen.

A Wir verpflichten uns,

® niemanden auf Dauer aus unserer Klassenge-
meinschaft auszuschlieRen,

® niemanden zu benachteiligen, weil er anders
aussieht, anders spricht oder sich sonst irgend-
wie von den anderen Schiilern unterscheidet,

® nicht mitzumachen, wenn andere mobben, Mit-
schiiler schikanieren oder quilen,

® hilfsbereit zu sein, wenn jemand, der sich von
Mobbing betroffen fiihlt, ein Gesprich mit uns
wiinscht.

B Wir priifen uns,

® ob wir schon einmal andere gemobbt haben,

® ob wir mitmachen, wenn andere ausgeschlossen,
gequilt oder beleidigt werden.

® Wenn wir das auch schon einmal gemacht ha-
ben, héren wir ab sofort damit auf.

C Wir erwarten von den Titern,

® dass sie sofort damit aufthéren und sich entschul-
digen, wenn die Klassengemeinschaft das von
ihnen verlangt.

D Wir fordern die Opfer dazu auf,

® nicht zu schweigen, sondern sich mit ihren Pro-
blemen an den Klassensprecher, seine Vertreter
oder an andere Klassenkameraden zu wenden.

Diese Anti-Mobbing-Ordnung wurde im Anschluss an die
Projektwoche in den schulischen Gremien diskutiert. Ein-
zelne Formulierungen daraus wurden in eine neu gefasste

Hausordnung der Schule tibernommen.

Organisation




Aus: Mattes, W. 2011, Methoden fir den Unterricht, S. 184ff.

Schiiler unterrichten Schiiler (1)

Definition

Uber SOL informiert
das Buch von Martin
Herold und Birgit
Landherr, SOL —
Selbstorganisiertes
Lernen — ein syste-
matischer Ansatz fur
den Unterricht,
Schneider Verlag,
Hohengeren 2003.
Eine kostenlose Bro-
schiire dazu gibt es
als Download unter
wyww.lehrerfortbildung-
bw.de.

Zum Konzept LDL
von Jean Pol Martin
werden Sie im Inter-
net fundig unter
www.ku-eichstaett.de.

Organisation

Im Schiiler-unterrichten-Schiiler-Konzept wechseln die Schiiler von der Rolle der Ler-
nenden in die Rolle der Lehrenden. Dem Konzept liegt die wissenschaftlich begriindete
Einsicht zugrunde, dass am nachhaltigsten gelernt wird, wenn man sein Wissen anderen
erklart und wenn man die eigenen fachlichen Kompetenzen in praktischer Anwendung
erproben kann. Im Kleinformat lassen sich Schiiler-unterrichten-Schiiler-Konzepte in
Form von Partner- und Gruppenarbeiten organisieren, wobei jeweils ein Schiiler die
Lehrerrolle Gbernimmt. Komplexer wird die Methode, wenn Schiiler bzw. Schiilerteams
die Gesamtplanung und -realisierung von Unterrichtsstunden tibernehmen. Dem Fach-
lehrer kommt dabei im Vorfeld die Aufgabe zu, den Schiilern die dazu erforderlichen
planerischen und organisatorischen Kompetenzen zu vermitteln. Das Konzept ist in dhn-
licher Weise auch unter den Bezeichnungen Lehren durch Lernen (LDL) und Selbst Orga-
nisiertes Lernen (SOL) bekannt. Mit LDL ist der Name des Hochschullehrers Jean Pol
Martin verbunden, der fiir sich in Anspruch nimmt, die Methode fiir die speziellen Anfor-
derungen im Franzésischunterricht entwickelt zu haben. SOL ist ein Konzept, das sich
vor allem auch der Frage widmet, wie den Schiilern die notwendigen fachlichen, metho-
dischen und sozialen Kompetenzen vermittelt werden kénnen, die sie zur qualifizierten
Ubernahme der Lehrerrolle befihigen.

Schiiler unterrichten Schiiler
Organisationsformen

Stark hilft Schwach

Ein Schiler erklart einem leistungsschwécheren Schiiler einen zuvor
- durchgenommenen Stoff. Das Verfahren eignet sich auch fiir

Schiiler, die wegen Krankheit gefehlt haben. Diese Schiiler suchen

sich einen Lerncoach, der sich mit ihnen zusammensetzt und

Versdumtes ubt.

Partnerarbeit

-0

Gruppenarbeit | Die Klasse wird in Gruppen aufgeteilt, in denen jeweils ein Schiiler
die Leitung des Gruppenunterrichtes iibernimmt. Gute Recht-
schreibschiiler kénnen z. B. Gruppendiktate durchfiihren, anschlie-
3end Fehleranalysen betreiben und Rechtschreibregeln vermitteln.

Unterricht Das Konzept bietet sich zur Kooperation unter Kollegen an, die in

zwischen Parallelklassen unterrichten. Die Klassen erarbeiten unterschiedliche

Parallelklassen | Stoffgebiete. Die Schiiler erarbeiten Lernhilfen in Form von Informa-
| tions- und Anwendungsmaterialien. Beide Klassen werden an einem

=5 vereinbarten Termin zusammengefiihrt. Es werden klasseniibergrei-

%0% [¢¢"| fende Lernpartnerschaften gebildet, in denen jeweils ein Partner in

:. :. <::.: o: der Rolle des Lehrenden den Partner iiber sein erarbeitetes Stoffge-
biet informiert.

Klassenunter- | Schiilerteams tibernehmen die Gesamtplanung fiir eine Unterrichts-

richt stunde, teilen die Lehreraufgaben untereinander auf und realisieren
0 0000 ihrKonzept.

0 00

0 000
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Organisatorisches zum
Klassenunterricht

Schiilerteams bereiten in Gruppenarbeit Un-
terrichtsstunden vor. Die Stunden werden in-
nerhalb eines vereinbarten Terminplans nach
und nach gehalten. In den Einzelstunden soll-
ten jeweils Teilaspekte eines ubergreifenden
Gesamtthemas behandelt werden. Dabei ist
zu beachten, dass diese unabhingig vonein-
ander planbar sind. Giinstig ist es, wenn die
Schiiler auf der Basis einer ausreichenden Ma-
terialgrundlage planen kénnen. Man kann da-
zu ein groferes Kapitel in einem eingefiihrten  Man staunt oft iiber das hohe Maf an Ernsthaftigkeit und Konzentra-
Schulbuch mit seinen unterschiedlichen tion, wenn der Unterricht von Schiilern erteilt wird.

Teilthemen auf die Gruppen verteilen. Die Materialgrundlage sollte so umfangreich sein,

dass in den Gruppen eine Auswabhl zu treffen ist.

Vor Beginn der Gruppenarbeit sollten mégliche Ablaufpline fiir den Unterricht bespro-
chen werden. Grundlage dafiir kann der Plan sein, der auf der folgenden Seite in Form
eines einfachen Phasenmodells abgedruckt ist.

Wahrend der Stunden tibernehmen Sie die Rolle des protokollierenden Beobachters. Un-
terbrechen Sie den Unterrichtsverlauf auch dann nicht, wenn es stockt oder zu Ungenau-
igkeiten kommt.

In Feedbacks zum Unterricht kénnen die Schiilerinnen und Schiiler Stellung (a) zum
Lernertrag, (b) zur Qualitdt des Unterrichts und (c) zu méglichen Verbesserungen neh-
men. An dieser Stelle haben Sie die Méglichkeit, in einem Statement auf Stirken und
Fehler hinzuweisen.

® |n diesem Konzept wird eigenverantwortliches, selbstbestimmtes und kooperatives ~ Lernchancen
Lernen in der am weitesten gehenden Form betrieben. Die Schiilerinnen und Schiiler
tibernehmen ein Hochstmaf$ an Verantwortung fiir das Gelingen.
® Die gesamte Klasse wird zur Kooperation angeleitet, zumal dann, wenn den Schiilern
klar ist, dass es sich nicht um eine Spielerei handelt.
® Erfahrungen mit dem Verfahren zeigen, dass die Schiiler mit Freude und Ernsthaftig-
keit bei der Sache sind, dass sie selbstsicherer werden und manchmal inhaltlich mehr
aufnehmen, als wenn der Lehrer ihnen einen Sachverhalt erklirt. Sowohl die Lernleis-
tungen verbessern sich als auch der Umgangston untereinander.

Die Bedenken der Lehrer beziehen sich oft auf das Risiko des Scheiterns und auf die  Magliche
Angst davor, ,das Heft zu sehr aus der Hand zu geben“. Risiken stecken nun einmal in ~ Probleme
jeder Form experimentellen Lernens und der Lehrer wird nicht iiberflissig. Er tibernimmt

nur eine andere Rolle ein, nimlich die des Instrukteurs, Beobachters und Lerncoachs.

Die Schiiler werden sich bei der Durchfithrung an der ihnen bekannten Unterrichtskon-

zeption orientieren. Man muss sich also im Klaren dariiber sein, dass der eigene Unter-

richt als Vorlage dienen wird.

Problematisch ist es meist, wenn eine Methode als die allen anderen iiberlegene propa-

giert wird. Dieser Uberbewertung scheinen einige der Apologeter des Konzepts in ihrer
verstandlichen Begeisterung verfallen zu sein. Dabei wird leicht vergessen, dass die

Schiiler ein vielschichtiges Methodenrepertoire erlebt haben sollten, bevor sie selbst in

der Lage sind, Unterricht methodisch variabel zu planen. So sehr die Klassen diese Form

des Unterrichts gutheifden, so sehr erwarten sie auch, dass Unterricht zusitzlich in an-

dern Formen realisiert wird.



Schiiler unterrichten Schiiler (2)

Arbeitsgrundlage fiir die Vorbereitung von Unterricht durch Schiilerteams

Das miissen alle Gruppen tun:

(Tafel, Tageslichtprojektor, Schulbuch, Ar-

1. Arbeitet euch zunichst umfassend in euer 7. Verteilt die Aufgaben fiir die Unterrichtsge-
Thema ein. (Lesephase in Einzelarbeit) staltung. Wichtig! Jedes Gruppenmitglied
2. Geht dann in der Gruppe die Inhalte durch sollte daran beteiligt werden.
und wahlt diejenigen aus, die im Unterricht 8. Sprecht den Gesamtablauf eurer Unterrichts-
behandelt werden sollen. stunde abschliefend in der Gruppe durch.
3. Stellt die Materialien zusammen, die ihr ver- 9. Notiert mindestens drei Fragen, die jeder
wenden werdet. Schiiler am Ende eures Unterrichtes beant-
4. Formuliert ein interessantes Thema fiir eure worten kénnen sollte.
Stunde. 10. Denkt daran, dass zu eurem Termin alle Vor-
5. Plant nun den Unterrichtsablauf. Dabei hilft bereitungen getroffen sein miissen und dass
euch der Planungsbogen. andere Gruppenmitglieder einspringen kén-
6. Uberlegt, welche Medien ihr einsetzen wollt nen, falls jemand fehlt!

beitsblatt etc.).

Erste Phase:

Der Unterrichtseinstieg

e Thema kliren

® Interesse wecken

e Vorwissen ermitteln

® moglichst viele Schiiler
beteiligen

Zweite Phase:

Erarbeitung des neuen

Stoffes

e |nformationen iiber das
Thema erarbeiten

e Aufgaben bewiltigen

® Ergebnisse vorbereiten

Dritte Phase:

Sicherung der wichtigen

Lernergebnisse

® Ergebnisvortrag

e Klarung offener Fragen

® Veranschaulichung von
Lernergebnissen zum
Thema

Ablaufplan fiir eine Unterrichtsstunde

Uberlegt euch, wie ihr den Einstieg in eure Stunde interessant gestalten
kénnt, zum Beispiel indem ihr Fotos zeigt oder eine Karikatur oder indem
ihr etwas erzihlt, einen Text vorlest etc.

Schreibt das Thema an die Tafel, sodass alle wissen, worum es geht. Plant
ein Einstiegsgesprach, in dem die Schiler in der Klasse erzihlen kénnen,
was sie bereits iiber das Thema wissen, was sie besonders daran interes-
siert, vielleicht auch, welche Meinung sie haben. Achtet darauf, dass sich
am Anfang die notwendige Aufmerksamkeit einstellt. Uberlegt, wie ihr
moglichst viele Schiiler von Beginn an zur aktiven Mitarbeit anleiten
kénnt.

Zu dieser Phase konnt ihr tiberleiten, indem ihr einige Sitze zu dem
Material sagt, das ihr ausgewahlt habt.

Die Materialien kénnt ihr auf verschiedene Arten bearbeiten lassen. lhr
kénnt Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit dafiir vorsehen oder gemein-
sam daran arbeiten.

Achtet auf jeden Fall darauf, dass eure Arbeitsauftrage klar formuliert sind
und dass die Schiiler die Méglichkeit haben, Riickfragen zu stellen, falls
Schwierigkeiten auftreten.

Nach der Bearbeitungszeit fiir den Stoff sollten méglichst viele Schiile-
rinnen und Schiler die Ergebnisse ihrer Bearbeitung vorstellen.

Wichtige Ergebnisse konnt ihr in Form eines Merktextes, eines Tafelbildes
oder einer Mindmap visualisieren. Das kann in der Gruppe vorbereitet
werden.

Auch kénnt ihr am Ende den Schiilern Fragen stellen und auch Fragen
zulassen, falls jemand noch etwas von euch wissen méchte.

Wenn dann noch Zeit bleibt, kénnt ihr vielleicht eine Diskussion oder eine
andere Form des Abschlussgespriches einplanen.




